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“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar,
once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve
istikballerini kaybederler.”

Mustafa Kemal ATATURK



iSTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yizen al sancak;
Sonmeden yurdurnun Gstinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gul.. ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlarimizsonra helal;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikl3l.

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yaganm.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;

Yirtarim dadlan, enginlere sigam tasanm.

Garb'in 3f3kinisarmissa celik 2irhli duvar;
Benim iman dolu gogsdm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,

'Medeniyyet! dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurdumna alcaklar udatma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in...
Kirn bilir, belki yarin..belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tani!
Disin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sensehid oglusun, incitme, yaziktir, atani;

VYerme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
S0hed3 fiskiracak topradi siksan, siheda
Cani, cdnani, bitdn varimi alsin da Hud3,

Etmesin tek vatanimdan beni diny&ada cida.

Rihumun senden, il3hi, sudur ancak emeli:
Dedmesin ma'bedimin godsine na-mahrem eli;
Bu ezanlar-kisahadetleri dinin temeli-

Ebediyurdumun dstinde benim inlemeli.

0 2aman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim;
Her ceriharndan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden na'sim!

0 2aman yikselerek Ars'a deder, belki basim.

Dalgalan sen de sataklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihl3l:
Hakkidir, hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak igin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cu mhuriyetine
kastedecek dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin miumessili
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin bitin kaleleri zaptedilmis, bitin tersanelerine
girilmis, bitin ordulari daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu ser3itten daha elim ve daha vahim olmak lizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zarureticinde harap ve bitap dismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serit icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3al ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diislincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiiltliriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiiri olusturmak icin egitim ve
ogretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla

iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmistir.

Gelecegimiz teminati olan Ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve
yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi igin

ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢aligmaktay1z.

Iskenderun Akdeniz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalnizca
mezun O6grenciler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata

hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir.

Idare ve Ogretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye

Cumhuriyetini daha da ytikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Ali POLAT
Okul Midiirt
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GIRIS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, biit¢e kaynaklarinin etkili, ekonomik,

verimli ve hesap verebilir sekilde kullanilmas1 gerektigini ilke edinmistir.

Stratejik plan, bilindigi lizere 5018 sayili Kanun igerisinde yer alan en 6nemli alanlardan
biridir. Bu planlar aracilifiyla, kurumlarin bes yillik misyon ve vizyonlar ile amag, hedef ve

faaliyetlerine iliskin farkindalik olusmaktadir.

Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu ile birlikte birimlerde olusturulan
Birim Stratejik Plan Hazirlik Ekipleri ve dis paydaslar da planlama caligmalarina dahil edilmek
suretiyle genis kapsamli bir ¢aligma grubu olusturulmus ve bu sayede kurum kiiltiirii agisindan bir

kalite standard1 yakalanmustir.

Iskenderun Akdeniz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019-2023 donemini kapsayan
stratejik plan calismalarinda misyon, vizyon, amag, hedef ve faaliyetlerini belirleyerek stratejik

planlamasini olusturmustur.
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Tablo 1: Stratejik Planlama Ust Kurulu

| STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA GOREV ADI UNVAN
1 Baskan Ali POLAT Okul Miidiiri
2 Uye Cemal BILGIN Miidiir Yardimeisi
3 Uye Selma GUNES Ogretmen
4 Uye Funda PAHALI Ogretmen
5 Uye Nildan BOZDOGAN Okul Aile Birligi Baskani
6 Uye Safiye ARAS Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi

| STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

SIRA GOREV ADI SOYADI UNVAN
1 Baskan Ali POLAT Okul Miidiri
2 Uye Cemal BILGIN Miidiir Yardimecisi
3 Uye Selma GUNES Ogretmen
4 Uye Funda PAHALI Ogretmen
5 Uye Mehmet Vedat EMREM Ogretmen
6 Uye Merve Naz TOGRUL Rehber Ogretmen

15



1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI
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1.1.  STRATEJIK PLANIN AMACI
Egitim programlarinin etkililiginin artirmak ve nitelikli 6grenciler yetistirmek,
paydaslarimizla igbirligi icinde sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak, okulun tiim birimlerinde

kurumsal yapiy1 gliglendirmek amaglarimiz arasindadir.

1.2.  STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Iskenderun Akdeniz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi mevcut
durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2019-2023 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve
stratejileri kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRANO | DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi

17




CALISMA TAKVIiMi

Tablo 3: il Stratejik Plan Calisma Takvimi

1.4.

il MEM Stratejik Planlama Takvimi

18

EK-2

il MEM Stratejik Planlama Adimlari

2019

Eylul

Kasim

Aralk

Ocak

Kurulan Ekip ve Ust Kurulun Bilgilerinin ve Calisma Planinin
Baskanliga Bildirilmesi

Ekip ve Kurul Sﬂm;i: Stratejik Planlama Konusunda Hizmetigi
Egitimden Gegirilmesi

Durum Analizi

Gelecege Yonelim

ilge MEM, Okul ve Kurumlara Stratejik Planlama Siirecinde
Damsmanlik ve Rehberlik Yapiimasi

lige, Okul ve Kurum Stratejik Planlarinin incelenerek, Hedefler
Baglaminda il MEM Planinda Revize Yapilmasi

Strateji Geligtirme Baskanhiginin Degerlendirmesi

Diizeltme, Onay ve Yayim




Tablo 4: Ilge SP Calisma Takvimi

ilce MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Takvimi

Ek3

19

Okul ve Kurum Stratejik Planlama Adimlari

2018

2019

Eylal

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin il AR-GE Birimine Bildirilmesi

Durum Analizi

Ekim

Kasim

Aralik

Ocak

Gelecege Yonelim

4 | il ARGE Birimi Incelemesi Degerlendirmesi

Planin internet Sitesinde Yayinlanmasi ve E-Posta Seklinde il AR-GE
Birimine Gonderilmesi




2. BOLUM
DURUM ANALIZI



2.1. TARIHSEL GELIiSIM

Okulumuz Akdeniz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Hatay ili iskenderun Ilgesinde yer
almaktadir. Ilcemiz Hatay’n en biiyiik ilgesi olup, dzellikle ticaret, sanayi, deniz ticareti ve turizm
alaninda hizla gelisen giizide bir sehirdir. Kuzeyinde Payas, dogusunda Kirikhan, giineyinde Belen

ve Arsuz ilgeleri batisinda ise Akdeniz bulunmaktadir. Ilgemizin Antakya merkeze uzakligi 61 km
dir.

Okulumuz 1992-1993 Egitim Ogretim yilinda hizmete girmis olup, ilk binasi eski adi
Cumhuriyet Lisesi simdiki adiyla Iskenderun Anadolu Lisesi’nin en iist katinda kurulmustur. 1994
yilindan itibaren Iskenderun Arsuz karayolunun 12. Kilometresinde, Saghik Bakanligi Hudut ve
Sahiller Genel Mudiirliigii’ne bagh tesisler igerisinde 1500-1800 metrekare kapali, 5000 metrekare
acik alana sahip bir binada 2016 Ocak ayina kadar hizmet vermistir. Sosyal hizmet binasi olarak
inga edilen yap1, daha sonra okul olarak diizenlenmistir.

Ocak 2016’dan itibaren Numune Mahallesi, Iskenderun Devlet Hastanesi Yeni Bina
karsisinda halen egitim dgretime devam etmektedir.

Egitim - 68retim i¢in, alaninda yeterli uzman kadroya sahip olan okulumuzda; 23 Kiiltiir, 18
Saglik Hizmetleri Alani olmak ilizere 42 Ogretmen, 4 idareci, 2 yardimci hizmet personeli ve
toplamda 593 o6grenci bulunmaktadir. Kurumumuzda 24 derslik, 18 sube, 1 Alan ve 3 dal
bulunmaktadir. Alanimiz Saglik Hizmetleri alani, dallarimiz ise Hemsire Yardimcigi, Ebe
Yardimeiligr ve Saglik Bakim Teknisyenligidir. Okulumuzda ortak olarak kullanilan 2 adet alan
laboratuari, kantin, spor salonu ve bahge kisminda ¢esitli spor alanlart mevcuttur. Yeni Alan ve Dal
yapilanmasiyla birlikte, okulumuz 06grencileri Hemsire Yardimcisi, Ebe Yardimcisi ve Saglik
Bakim Teknisyenligi dallarindan “teknisyen” unvani ile mezun olmaktadir.

Okulumuzun sportif ve sosyal-kiiltiirel alanlarda basarilar1 bulunmaktadir. Ogrenci ve
ogretmenlerimiz tarafindan, ilgemizde diger okullara ve topluma yonelik goniillii saglik hizmetleri
verilmektedir. 12.s1if 6grencilerimiz ilgemizin birgok saglik kuruluslarinda basarili staj calismalar
yapmaktadir. Iskenderun’da staj ve beceri egitimleri cercevesinde okulumuz ornek olarak
gosterilmektedir.
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2.2. MEVZUAT ANALIZi

Tablo 5: Kanunlar
KANUN

Tarih Say1 No Adi

14/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
10/12/2003 25326 5018 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

Tablo 6: Yonetmelikler

Yayimlandigi Resmi Adi

Gazete/Tebligler

Dergisi

Tarih Say1

12/10/2013 28793 Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Goérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Y 6netmelik

26/05/2006 26179 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

26/02/2018 30344 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®onetmelik

Tablo 7: Yonerge

YONERGE
Yayin Adi
Tarih Say1
25/10/2013 3087071  Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Y onergesi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

2.3.1. Okul Uriin Hizmet Listesi
Tablo 8: Okul Uriin Hizmetler Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Simif ge¢me isleri

Kuliip cahismalar

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davramislarinin degerlendirilmesi

Katilim Belgesi, Tesekkiir Belgesi

Ogrenci saghg ve giivenligi

ISG Hizmetleri

OKkul cevre iliskileri

Bilimsel arastirmalar

Rehberlik

Yaygin egitim

Staj calismalar

Mezunlar (6@renci)

Mezunlarin izlenmesi

Egitim Hizmetleri

Temizlik Faaliyetleri

Yardimci Personel Hizmetleri
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2.3.2. Okul / Kurum Faaliyet Alanlari
Tablo 9: Faaliyet Alanlar1

FAALIYET ALANI: FAALIYET ALANI:
EGITIM YONETIM ISLERI
Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
o Veli Kayit- Nakil isleri
o Ogrenci Devam-devamsizlik
e Ogretmen Siuf ge¢me
Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
e Koro Derece terfi
e Hayvanlar1 Koruma Kuliibii Faaliyetleri Hizmet i¢i egitim
e Okulumuzun hazirladigr “12 Mart Istiklal Ozliik haklar

Mars1’nin Kabuli” programi
e Iskenderun Ilge Saghk Miidiirliigii ile
Koordineli Goniillii Saglik Liderligi

Projesi
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol,
Voleybol,
FAALIYET ALANI: FAALIYET ALANI:
OGRETIM MESLEK EDINDIRME
Hizmet-1 Miifredatin islenmesi Hemsire Yardimeiligt
Hemgire Yardimcilig, Ebe Yardimciligi,
Ebe Yardimciligy, Saglik Bakim Teknisyenligi yetistirme

Saglik Bakim Teknisyenligi miifredati

Hizmet—2 Kurslar
DYK

Hizmet- 3 Proje calismalari

AB Projeleri

Erasmus Projesi Calismast,
Beslenme Dostu Okul Projesi
Sosyal Projeler

Kizilay Kan Bagis1 Projesi

Meslek Liseliler Ailelerle Bulusuyor
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2.3.3. Paydas Analizi
Tablo 10: i¢ ve D1s Paydaslar

I¢ Paydaslar Dis Paydaslar

Okul Aile Birligi Milli Egitim Bakanlig
Ogrenciler i1 Milli Egitim Miidiirliigii
Ogretmenler flge Kaymakam

Kurum Calisanlari

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii

Ogrenci Velileri

il Saglik Miidiirliigii

flge Saglik Miidiirliigii

Veliler

Mabhalle Muhtari

Ozel Egitim Ogretim Kurumlari

Hayirseverler

Sivil Toplum Kuruluslar




2.3.4. Paydas Analizi Matrisi

Tablo 11: Paydas Analizi Matrisi

PAYDASLAR Paydasin Paydasin
NEDEN PAYDAS Kurum Taleplerine
Z, Faaliyetlerini | Verilen Onem
w |2 | < ;
z | < _ Etkileme
=) 8 < D i =y
>~ bs = erecesl s
£ | = &
ur 2 nn nn non n @
o E N Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2",
m "Hig 1 "
1,2,3 1zle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte Calig
ilce Milli Egitim X Amaglarimiza Ulasmada 5 5 Bilgilendir,
Miidiirligii Destek Igin Is birligi Birlikte galis
Icinde Olmamiz
Gereken Kurum
Veliler X X | Dogrudan ve Dolayl 4 4 Bilgilendir,
Hizmet Alan Birlikte galis
Okul Aile Birligi X X | Amaglarimiza Ulagmada 5 5 Bilgilendir,
Destek Icin Is birligi Birlikte calis
Icinde Olmanz
Gereken Kurum
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Bilgilendir,
Birlikte Calis
Ogretmenler X Amaglarimiza Ulagmada 5 5 Bilgilendir,
Destek I¢in Is birligi Birlikte Calis
Icinde Olmamiz
Gereken Paydaglar
Mabhalle Muhtari X X | Amaglarimiza Ulasmada 1 2 Izle, Gozet
Destek i¢in Is birligi
Icinde Olmanz
Gereken Kurum
Saghk Kuruluslar: X X | Amaglarimiza Ulasmada 2 4 Izle, Birlikte
Destek I¢in Is birligi Calis
Icinde Olmanz
Gereken Kurum
Kurum Calisanlar: X Amaglarimiza Ulagmada 5 5 Bilgilendir,
Destek Icin Is birligi Birlikte Calis
Iginde Olmamiz
Gereken Paydaglar
Hayirseverler X Amaglarimiza Ulasmada 5 5 Bilgilendir,
Destek icin Is birligi Birlikte Calis
I¢inde Olmamiz
Gereken Kisi/kisiler
Sivil Toplum X Amaglarimiza Ulagmada 2 4 Izle, Birlikte
Kuruluslar: Destek I¢in Is birligi Calis
I¢inde Olmamiz
Gereken Kurum
Milli Egitim X Amaglarimiza Ulagsmada 3 5 Bilgilendir,
Bakanhg Destek Igin Is birligi Birlikte Calis
Iginde Olmamiz
Gereken Kurum
1 Milli Egitim X Amaclarimiza Ulasmada 3 5 Bilgilendir,
Miidiirliigii Destek Igin Is birligi Birlikte Calis
Iginde Olmamiz
Gereken Kurum
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2.4. KURUM ICi ANALIZ

Bu boliimde incelenecek konular alt bagliklar halinde verilmistir.

2.4.1. Orgiitsel Yapa:
Sekil 1: Teskilat Semasi

Teskilat Semasi

Ali POLAT

Ali ARIKOGLU

Cemal BILGIN

Abdurrahim HORUZ Ali UYAR SIBEL KOY Ece HISMIOGULLARI
Tark Dili ve Edebiyat Ogretmeni Tark Dili ve Edebiyat Ogretmeni Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmeni Tuirk Dili ve Edebiyat Ogretmeni
Mehtap SONSUZ Neslihan SANSAL
Tuirk Dili ve Edebiyat Ogretmeni Tirk Difi ve Edebiyat: dgretmeni
Ferit KARADAG Aysun BAYRAKGI Hiiseyin TAGYILDIZ Mehmet Vedat EMREM
ingilizce Ogretmeni ingilizce Ogremeni ingilizce Ogretmeni ingilizce Ogretmeni

Giliven GUZELKOKAR
Rehber Ogretmen

Mervenaz TOGRUL
Rehber Ogretmen
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Sekil 2: Okul Kurul ve Komisyonlari

Sekil 2: Okul Kurul ve Komisyonlari

Disiplin Kurulu

Onur Kurulu

Okul Aile Birligi

Malzeme Teslim Alma ve Sayum Kurulu

Satin Alma Komisyonu

Rehbeilik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yiirtitme Kurulu

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Yayin Inceleme Kurulu

Bursluluk Hizmetlern Kurulu

Kantin Denetleme Kurulu

Web Sites1 Yayin Kurulu

Stratejik Eylem Plan Kurulu

Kitap Dagitum Kurulu

Okul Servis Araglart Denetleme Kurulu

Siddeti Onleme ve Azaltma Komisyonu

Nakil Kay1t ve Kabul Komisyonu
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2.4.2. Okulumuzda Olusturulan Ekipler:

Tablo 12: Ekipler

EGITiM OGRETIM EKiBi

Sira | Adive Soyadi
No

Gorevi

1 Ali ARIKOGLU

Miidiir Yardimcist

2 Nesrin EREN

Meslek Dersleri Ogretmeni

3 Ayse ARIPARLATAN

Cografya Ogretmeni

FiZiKi KAPASITEYI GELiSTIRME EKIiBi

Sira | Adive Soyadi
No

Gorevi

1 Sabahat BAYIRLI

Miidiir Yardimcisi

2 Cemal BILGIN

Miidiir Yardimcist

3 Mesut DILER

Meslek Dersleri Ogretmeni-Alan Sefi

OKUL - VELIi - OGRETMEN iSBIiRLiGiNi SAGLAMA EKIiBi

Sira | Adive Soyadi
No

Gorevi

1 Cemal BILGIN

Miidiir Yardimcisi

2 Mervenaz TOGRUL Rehberlik Ogretmeni
3 Sinif Rehber Ogretmenleri

KUTUPHANECILIK EKIiBi
Sira | Adive Soyadi Gorevi
No
1 Sibel KOY Edebiyat Ogretmeni
2 Ali UYAR Edebiyat Ogretmeni
3 Mehtap SONSUZ Edebiyat Ogretmeni
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OKUL TANITIM EKIiBi

Sira | Adive Soyadi Gorevi
No
1 Mercan ULUCAY Kimya Ogretmeni
2 Ayse VERIM Meslek Dersleri Ogretmeni
3 Veli BOZKURT Matematik Ogretmeni
REHBERLIK HIZMETLERI EKIBI
Sira | Ad1ve Soyadi Gorevi
No
1 Sabahat BAYIRLI Miidiir Yardimcisi
2 Mervenaz TOGRUL Rehberlik Ogretmeni
3 Giiven GUZELKOKAR Rehberlik Ogretmeni
4 Sinif Rehber Ogretmenleri
KUTLAMA VE TORENLER EKIBI
Sira | Ad1ve Soyadi Gorevi
No
1 Ali POLAT Okul Miidiirii
2 Siikrii PARLAR Beden Egitimi Ogretmeni
3 Ali UYAR Edebiyat Ogretmeni
KULTUREL VE SPORTIF ETKINLIKLER EKIBI
Sira | Adive Soyadi Gorevi
No
1 Ali ARIKOGLU Miidiir Yardimeist
2 Siikrii PARLAR Beden Egitimi Ogretmeni
3 Neslihan SANSAL Edebiyat Ogretmeni
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AKADEMIK BASARIYI ARTTIRMA EKIiBi

Sira | Adive Soyadi Gorevi

No

1 Funda Giil BAYAR Matematik Ogretmeni

2 Nezih DURMUS Fizik Ogretmeni

3 Saadet POLAT Biyoloji Ogretmeni
AVRUPA BiRLiGI PROJELER EKIiBi

Sira | Ad1ve Soyadi Gorevi

No

1 Aysun BAYRAKCI Ingilizce Ogretmeni

2 Mehmet Vedat EMREM Ingilizce Ogretmeni

3 Hiiseyin TACYILDIZ Ingilizce Ogretmeni

2.4.3. Insan Kaynaklar

2.4.3.1. 2019 - 2020 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi
Tablo 13: 2019 — 2020 Y1li Kurumdaki Mevcut Y dnetici Sayisi

Sira No Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 - 1
2 Miidiir Yrd. 2 1 3

Tablo 14: Kurum Ydneticilerinin Egitim Durumu

2.4.3.2. Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu

Egitim Diizeyi 2019 — 2020 Y1h itibari ile

Kisi Sayis1 %
OnLisans - -
Lisans 4
Yiiksek Lisans - -
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2.4.3.3. Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile Dagilim:

Tablo 15: Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile Dagilimi

Yas Diizeyleri 2019 — 2020 Y1h itibari ile
Kisi Sayis1 %
20-30 - -
30-40 - -
40-50 2 %50
50+... 2 %50

2.4.3.4. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:

Tablo 16: idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

Kisi Sayis1

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20 Y1l
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2.4.3.5. 2018 — 2019 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:
Tablo 17: 2018 — 2019 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

Sira Brangsi Erkek Kadin Toplam
No
1 Saglik Hizmetleri 2 16 18
2 Tiirk Dili ve Edebiyati 2 4 6
3 Ingilizce 1 3 4
4 Cografya - 1 1
5 Fizik 1 - 1
6 Kimya - 1 1
7 Biyoloji 1 - 1
8 Matematik 1 2 3
9 Tarih 1 - 1
10 Felsefe - 1 1
11 Beden Egitimi 1 - 1
12 Rehberlik 1 1 2
13 Din Kiiltiirli ve Ahlak Bilgisi - 1 1
TOPLAM 11 30 41
2.4.3.6. Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilim:
Tablo 18: Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi
Yas Diizeyleri Kisi Sayis1

20-30 3
30-40 9
40-50 26
50+... 3
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2.4.3.7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Tablo 19: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Y1l 1
4-6 Y1l 3
7-10 Y1l 9
11-15 Y1l 6
16-20 Y1l 8
21+... uizeri 14

2.4.3.8. 2018 — 2019 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
Tablo 20: Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler

Sira | Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet | Toplam
No Durumu | Yih

1 Memur 1 - On lisans | 12 1

2 Hizmetli 1 - Ortaokul | 20 1

3 Sézlesmeli Isci - 1 Ortaokul |5 1

4 Sigortal sci - - - - -




2.4.4. Cahsanlarin Gorev Dagilimi

Tablo 21: Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

1

Okul miuidiirii

G o= =

© o N o

Okul miidiirii;
Ukdesindeki simifin dersine girer
Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yiiriitmeye,
Okulu diizene koyar, Okulu farkh bir yasam alani olarak 6grenci ve
ogretmen ihtiyaclarina gore dizayn eder
Denetler.
Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Tiim 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.
Ogrenci ve tiim calisanlara egitim liderligi yapar.
Is saghg giivenligi ile ilgili aksakhklar: tespit eder gerekli tedbirleri
alir.

Miidiir
basyardimcisi

AN E

Miidiir basyardimecisi,
Ukdesindeki sinifin dersine girer.
Miidiiriin en yakin yardimecisidir.
Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekélet eder.
Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatihlik, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar.
Miidiir basyardimcisi, gérev tammminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.
Is saghig giivenligi ile ilgili aksakhiklar: tespit eder gerekli tedbirleri
komisyona iletir.

Miidiir yardimeisi

=

Miidiir yardimecilari
Ukdesindeki sinifin dersine girer.
Okulun her tiirlii egitim-ogretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatihlik, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar
Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.
Is saghg giivenligi ile ilgili aksakhiklar: tespit eder gerekli tedbirleri
komisyonda ele alir.

Ogretmenler

~w

Ikogretim okullarinda dersler simf veya brans 6gretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore plinlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
o0gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimliidiirler.

Sinif 6@retmenleri, okuttuklari sinifi bir iist sinifta da okuturlar.
TIkogretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci stmflarinda 6zel bilgi, beceri
ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii
ve ahlik bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans
ogretmenlerince okutulur.

Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
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saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile 6g¢renci mevcudu, yatih-giindiizlii, normal
veya ikili 6@retim gibi durumlari géz éniinde bulundurularak okul
miidiirliigiince diizenlenen nobet cizelgesine gore 6gretmenlerin,
normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde nébet tutmalar: saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanhgin web
sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec, laboratuar ve isliklerdeki
esyayl, okul kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullamlmasim
saglarlar.

. Is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklar tespit eder gerekli tedbirleri

komisyona iletir.

. Kendi ziimresi ve diger ziimreler ile etkilesim halinde olmak

Yonetim isleri ve
biliro memuru

Miidiir veya miidiir yardimcilar tarafindan kendilerine verilen yazi
ve biiro islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin
asil veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap
hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarim tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimc1 hizmetler
personeli

arwn

IS

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve
toplamak,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde calismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii ara¢-gerec ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébet¢i 6@retmene
karsi sorumludurlar.

Kaloriferci

=

9.

10.
11.

Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
Kaloriferin kullamlmadigi zamanlarda okul yonetimince verilecek
isleri yapar.

Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve nobetgi
ogretmene karsi sorumludur.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

Yaz doneminde bah¢ivanlik gorevini yerine getirir.

Gece bekgisi

Gece bekgisi veya nobetle gece bekgiligi yapan hizmetli,
Nobeti siiresince okul bina ve eklentilerinin giivenligini saglamak.

Nobetci Ogrenci

Verilen gorevi iyi bir sekilde yapmak,
Ziyaretgi defterini diizenli doldurmak,
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2.4.5. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri
Tablo 22: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Gorev
Yapan
Psikolojik
Danisman
Sayis1

Psikolojik
Danisman
Norm
Sayisi

ihtiyac
Duyulan
Psikolojik
Danisman
Sayis1

Gorligme
Odasi
Sayist

Danismanlik Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri fle ilgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi

Vb. Faaliyet Sayisi

Ogrenci

Sayisi

Ogretmen
Sayist

Veli
Sayist

Ogretmenlere
Yonelik

Ogrencilere
Yonelik

Velilere
Yonelik

428 35

123

25

2.4.6. Teknolojik Diizey

2.4.6.1. Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi

Tablo 23: Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi

Arag-Gerecler

2019-2020

Ihtiyac

Bilgisayar

21

Yazici

5

Tarayici

3

ol w

Tepegoz

Projeksiyon

Televizyon

Internet baglantisi

Fen Laboratuvan

Bilgisayar Lab.

Fax

[N N Y=Y SN

Video

DVD Player

Fotograf makinesi

Kamera

39

OKkul/kurumun internet sitesi

TOPLAM

79

25
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2.4.6.2. Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Tablo 24: Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi

Fiziki Mekén Var

Yok

Ihtiyac

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odas1

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

+| +| +| +

Miizik Odas1

Cok Amach Salon

Bilgisayar laboratuvari

| e

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

+| +| +| +

Spor Alanlari

+ |+ +

Kantin

Atolyeler

Boliimlere Ait Depo

Boliim Yonetici Odalari(Alan Sefi

+| + +| +

NS I

Boliim Ogrt. Odasi

Teknisyen Odasi

Arsiv

2.4.7. Mali Kaynaklar
Tablo 25: Okul/Kurum Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2018

2019

2020

2021 2022 2023

Genel Biitce -

Okul Aile Birligi -

30.000
TL

32.000
TL

34.000 36.000 38.000
TL TL TL

Kira Gelirleri

30.000
TL

32.000
TL

34.000 36.000 38.000
TL TL TL

Vakif ve Dernekler -

Dis Kaynak/Projeler =

Diger -

TOPLAM -

30.000
TL

32.000
TL

34.000 36.000 38.000
TL TL TL
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Tablo 26: Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR

2019-2020

HARCAMA KALEMLERI

GELIR GIDER

Temizlik

Kii¢iik onarim

Bilgisayar harcamalari

Biiro makinalar1 harcamalari

Telefon

Yemek

Sosyal faaliyetler

Kirtasiye

Vergi harg vs

2.4.8. istatistiki Veriler

2.4.8.1. Karsilastirmal Ogretmen/Ogrenci Durumu
Tablo 27: Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2019- 2020)

OGRETMEN OGRENCI

OKUL

Toplam 6gretmen Ogrenci sayist

sayisi

Kiz Erkek

Toplam 6grenci
say1sl

Ogretmen basina diisen
o0grenci sayisi

42 425 168

593

14
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2.4.8.2. Ogrenci Sayisina Iligkin Bilgiler

Tablo 28: Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler

Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022  2022-2023

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci 383 166 424 168
Sayis1

Toplam 549 593
Ogrenci

Sayisi

2.4.8.3. Yillar Gore Ortalama Sinif Mevcutlari
Tablo 29: Yillar Gore Ortalama Sinif Mevcutlar

Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlar: ¥1llara Gore C)gretmen Basina Diisen
Ogrenci Sayisi
2018-2019 2019-2020 2018-2019 2019-2020
30 33 13 14
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2.4.8.4. Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina iliskin Bilgiler

Tablo 30: Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina iliskin Bilgiler

Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina Iliskin Bilgiler

2018-2019

2019-2020

2020-2021

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Ogrenci Sayisi

383

166

424

168

Smava Giren Toplam
Ogrenci Sayis1 ( Kiz +Erkek )

156

On Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam Ogrenci
saylis1

60

Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam Ogrenci
Sayis1

Lisans ve On Lisans
Programina Yerlesen Toplam

Ogrenci Sayisi

68

Genel Basari Orani ( % )

% 44

2.4.8.5. SiImf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist

Tablo 31: Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayis

Ogretim Yili

Toplam Ogrenci Sayisi

Swnif Tekrart Yapan Ogrenci Sayist (A¢ik
Liseye Kayit Yaptiranlara Beraber Sayist)

2018-2019 551

8

2019-2020 592

6
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2.4.8.6. Yerlesim Alani
Tablo 32: Okul Yerlesim (Metrekare)

Yerlesim

Toplam Alan (m?) Bina Alan1 (m®)

Bahce alani (m°)

2.4.8.7. Sosyal Alanlar
Tablo 33: Sosyal Alanlar

Sosyal Alanlar

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alani
Kantin 40 50
Yemekhane - -

Toplant1 Salonu -

Konferans Salonu -

Seminer Salonu -

2.4.8.8. Spor Tesisleri
Tablo 34: Spor Tesisleri

Spor Tesisleri

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi1)

Alan1

Basketbol Alam

Futbol Sahasi

Kapali Spor Salonu
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2.5. CEVRE ANALIZI

2.5.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Tablo 35: PEST- E Analizi

Politik ve Yasal Etmenler

Ekonomik Cevre Degiskenleri

¢ Ilge, il ve bakanlk stratejik planlarinin
incelenmesi,

e yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
personelin yasal hak ve sorumluluklari,

® olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar,

® okul cevresindeki politik durum,

¢ Okulun bulundugu ¢evrenin genel
gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okulun gelirini arttiric1 unsurlar,
Okulun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

e Kullanilabilir gelir

Sosyal-kiiltiirel Cevre Degiskenleri

Teknolojik Cevre Degiskenleri

o Kariyer beklentileri,

o Ailelerin ve dgrencilerin bilin¢lenmeleri,
] Aile yapisindaki degismeler (genis
aileden cekirdek aileye gecis, erken yasta

MEB teknoloji kullanim durumu
e- devlet uygulamalari,
e-0grenme, internet olanaklari,
Okulun sahip olmadig: teknolojik

evlenme vs.), araclar bunlarin kazanilma ihtimali,

. Niifus artisi, . Calisan ve 0grencilerin teknoloji

o Goc, kullanim kapasiteleri,

o Niifusun yas gruplarina gore dagilimi, ° Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu

. Dogum ve 6liim oranlar, teknolojik araglar,
° Teknoloji alanindaki gelismeler
. Okulun yeni araglara sahip olma
imkanlari

Ekolojik ve Dogal Cevre Degiskenleri Etik ve Ahlaksal Degiskenler
. Kiiresel iklim degisiklikleri o Hayat beklentilerindeki degisimler

° Agaclandirma ¢ahismalar

(Hizl1 para kazanma hirsi, liiks yasama
diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),
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2.5.2. Ust Politika Belgeleri

Ulkemizin 2023 hedefleri dogrultusunda hazirlanan on birinci Kalkinma Plani; yiiksek,
istikrarl1 ve kapsayici ekonomik biiyiimenin yani sira hukukun istiinliigii, bilgi toplumu,
uluslararasi rekabet giicii, insani gelismislik, ¢evrenin korunmasi ve kaynaklarin stirdiirtilebilir

kullanim1 gibi unsurlar1 kapsayacak sekilde tasarlanmistir.

Planda toplumun ve ekonominin ihtiyaglarima duyarli, paydaslariyla etkilesim igerisinde
olan, iirettigi bilgiyi iiriine, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari ve mali agidan

Ozerk egitim sistemine ulasilmasi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda hazirlanan okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planinda; basta Onuncu
Kalkinma Planm1 (2014-2018) olmak iizere, 2017-2019 Orta Vadeli Program ve 2018 Yili
Programi’ndan gelen sorumluluklar dikkate alinmigtir. Okulumuzun misyon, vizyon, stratejik
amag ve hedeflerinin iist politika belgeleri ile iligkili olmasina 6nem verilmistir.

Tablo 36: Ust Politika Belgeleri Referans Kaynagi

SIRANO

REFERANS KAYNAGININ ADI

1

11. Kalkinma Plani

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

5018 y1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y dnetmelik

Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri Icin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

66. Hiikiimet Programi1

Oo|NOO|O|D|lWIN

66. Hiikiimet Eylem Plan1

=
o

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
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2.5.3. GZFT Analizi
Tablo 37: GZTF Analizi

Giiclii Yonler Zayrf Yonler
1-Demokratik, seffaf ve elestiriye acik okul 1. Okulumuzun kadrolu yardimci  personelinin
ortaminin olmasi olmamasi, okulumuza gegici gorevli olarak

2-Dinamik, donanimh ve 6zverili bir 6gretmen
kadromuzun olmasi

3-Nitelikli, 6zverili ve adil bir idari personelinin
olmasi
4-Cok amagh salonun olmasi
5-Okulun disiplinli olmasi, disiplin olaylarinin cok az
olmasi
6-Okul yonetiminin her konuda 6gretmeni
desteklemesi
7 - Okul Yonetiminin sorunlara pratik ¢6ziimler
getirmesi ve uygulamasi
8 -Ogretmenlerin bilgi diizeyinin yiiksekligi
9 - Ogrencilerde egitimi engelleyici siddet
yonelimlerinin olmamasi
10- Ogrencilerin okul icerisinde internetten
rahathkla yararlanmasi
11- WEB sayfasi, tanitim filmi ve diger gorsel arac-
gereclerin bulunmasi ve siirekli giincellenmesi
12-Velilerimizin okula giiven duymasi
13-Derslerde teknolojik araclarin kullanilmasi ve
teknolojik malzeme imkéanlari.

gorevlendirilen personelin ¢alismasinin olusturdugu
olumsuzluklar

2. Sosyal faaliyetlerin yiiriitillecegi uygun ortam ve
mekanlarin olmamasi,

3. Uzak yerden gelen 6grenciler barinma durumu

4. Okulumuza yonelik toplum ve veli desteginin giiglii

olmamasi biitiin sorumlulugu okula birakmasi.

Firsatlar

Tehditler

1-Tlge Milli Egitim Miidiirliigii destegi

2-Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapabilmemiz

3-Cevrede bulunan kurumlarina, okullara ulasimin
kolay olmasi

4-Hazirlanacak etkinliklerle toplumla biitiinlesmenin
kolay olmasi

1- Ogrencilerin motivasyon eksikligi

2- Medya ve televizyonlardaki siddet gortntiileri

3- Ailelerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

4- Bulundugumuz bélgenin sosyo-ekonomik diizeyinin
az gelismisligi

5- Madde kullanim1 konusunda 6grencilerimizin risk
grubu i¢inde olmasi

6- Velilerin hayat zorluguna karsu ilgisiz ve duyarsiz
olmas1
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2.5.4. Sorun Alanlan

Stratejik Plan hazirliklart kapsaminda i¢ ve dis paydaslarimizla yaptigimiz caligmalar
sonrasinda elde ettigimiz GZFT verilerine gore kurumumuzun giiglii, zayif yonlerini, firsat ve
tehditlerimizi belirlenmistir. Boylece okulumuza ait yapacagimiz caligmalarda, hedef ve stratejileri
belirlemede bize 6n kaynak olmustur.

Paydas analizi, kurum i¢i ve dis1 analiz sonucunda gelisim ve sorun alanlar1 tespit edilmistir.
Belirlenen gelisim ve sorun alanlar1 {i¢ tema altinda gruplandirilarak plan mimarisinin
olusturulmasinda temel alinmistir.
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM
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3.1. Misyon

3.2.  Vizyon
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3.3.  Temel Degerler ve ilkeler

Insana Saygili Olmak

Siirekli Ogrenen ve Kendini Gelistiren Olmak
Gilivenilir Olmak

Sistemli Olmak

Kararli Olmak

Topluma, Tabiata ve Cevreye Katkili Olmak
Degisen Egitim Ihtiyaglarina Hazirlikli Olmak
Ol¢mek, Degerlendirmek ve Deger Yaratmak
Diiriist ve Hakkaniyet¢i Olmak

Girisimci ve Yaratict Olmak

fleri Goriislii Olmak

Ozverili ve Ozgiivenli Olmak

Dostane, Esitlik¢i ve Hosgoriilii Olmak
Bilimsel Yaklasima Onem Vermek

Seffaf ve Objektif Egitim Anlayisinda Olmak
Egitmen Egitimlerine Onem Vermek

Temiz, Tertipli ve Diizenli Olmak
Yardimsever Olmak

Tiirk Orf ve Adetlerine Bagl Kalmak

Sayg1 ve Sevgi Bilincinin Tam Olmasi konularia uygun ve ¢aligsmalarini bu temel degerler

dogrultusunda siirdiirtir.
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3.4. Temalarmmiz
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3.4.1. TEMA 1: EGITiM VE OGRETIME ERiSIMIN ARTIRILMASI

1.1.Egitim ve Ogretime Katihm ve Tamamlama

AMAC]1: Ogrencilerimizin ders ve akademik basarilarin1 arttirmak. Ogretmen 6grenci
iliskilerini gelistirerek basar1 ve egitim kalitesi ve verimliligi arttirmak. Sosyal ve sportif
faaliyetlerde okulu ilde lider konumuna getirmek

HEDEF 1.1: OSYM’ce yapilan YGS ve LYS sinav puani ve sinavsiz gegisle yiiksekdgretime
giren %5 arttirarak 6grenci sayisinin biitlin mezunlarimiza yaymak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 1.1:

Tablo 38: Egitim ve Ogretime Erisimin Arttirilmasi Performans Gostergeleri Tablosu

PERFORMANS GOSTERGELERI Hedefler

2018 2019 2020 2021 2022 2023

5 giin devamsizlik orani % 4.3

20 giin devamsizlik orani ‘%: %0 %0 %0 %0
40 giin devamsizlik orani %16 | %0 %0 %0 %0
Siirekli devamsizlik orani %0 %0 %0 %0 %0
Ozel egitim kurumlarindan yararlanan égrenci %0 %0 %0 %0 %0

sayisinin 6zel egitime ihtiyaci tespit edilen 68renci
sayis1 orani.

Okul terk orani %0 %0 %0 %0 %0

Tedbirler 1.1.;

Tablo 39: Egitim ve Ogretime Erisimin Arttirilmasi Tedbirleri Tablosu

SIRA TEDBIRLER
NO

1 Ekonomik dezavantaj1 bulunan 6grencilere yonelik sartl nakil bulunmalar1 saglanacaktir.

2 Ogrencilerin okula devamina yonelik ailelere bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

3 | Devamsizlik, sinif tekrar1 ve okul terki sebepleri ile ilgili arastirma yapilacaktir.

4 | Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin tespiti icin etkili bir tarama ve tanilama sistemi
gelistirilecek ve bu bireylerin tanisina uygun egitime erismelerini ve devam etmelerini
saglayacak imkanlar gelistirilecektir.
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3.4.2. TEMA 2:EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

2.1 Ogrenci Basarisi ve Ogrenme Kazanimlari

AMAC 2.1:

Ogrenci basaris1 ve kazanimlar destekleyici ¢alismalar yapilacaktir, Yerel yonetimlerle is
birligi yapip ailelerin 6grenci basaris1 konusunda bilinglenme ¢alismalar1 yapilacaktir.
Rehberlik Hizmetlerinin gelistirilmesi (disiplin problemleri vb.) konusunda c¢alismalar
yapilacaktir. Her dilizey egitim kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif

faaliyetlerin sayisi artirilacak.

HEDEF 2.1:

Ogrenci basarisini en yiiksek diizeye getirmek, sosyal kiiltiirel faaliyetlerde gesitlilik
saglamak ve oOgrencinin okula olan duygularini gelistirmek. Yerel yoOnetimlerle isbirligi

halinde olup okulun ihtiyaglarini karsilama da destek toplamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2.1.:

Tablo 40:Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmas1 Performans Gostergeleri Tablosu A

PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedefler

2018 2019 202 2021 202 | 202
0 2 3
Yiiksekogretime yerlesme Orani Lisans 8 10 12 14 16 18
2LHEE L 60 65 | 68 | 70 | 73 | 75
Acik 6gretim - - - - - -
e e 68 75 | 80 | 84 | 89 | 93
Beyaz bayrak 6l¢iitlerine uyma sayisi 1 1 1 1 1 1
(Beyaz Bayrak Okul Denetim Formunun 56 maddesine gore yapiniz.)
Disiplin problemleri vaka sayist 16 18 16 15 15 15
(Rehberlik béliimii ya da disiplin kuruluna ait)
Sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan 6grenci 0% 0% 0% 0h 0 0p
orani(takim ve egzersiz) 69 70 71 72 73 74
Okul, 6grenci veya 6gretmenlerin yaptigi patent veya faydali model bagvuru - - - - - -
sayisl.
Mesleki ve teknik ortadgretim mezunlarimin mesleki yeterliliklerine yonelik is %0 9% 5 0% 0% 5 0 0p
bulma orani. 5 5 5
Uluslararasi yarismalara katilan 6grenci sayist - - 3 3 3 3
Ulusal yarismalara katilan 6grenci sayis1 3 5 7 7 7 7
Rehberlik servisince yapilan seminer, toplant1 v.b faaliyet sayist. 27 54 55 57 59 60
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Rehberlik servisince yapilan seminer, toplanti v.b faaliyetlere katilan veli % 55 % 60 % % 64 % %

oran.(katilan x100/toplam veli sayis1) 62 65 66

Rehberlik servisince yapilan seminer, toplanti v.b faaliyetlere katilan 6grenci % 100 | % 100 % % 100 % %

oran.(katilan x100/toplam &grenci say1si) 100 100 | 100
Tedbirler 2.1.:

Tablo 41:Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmas1 Tedbirler Tablosu A

Sira Tedbirler
1 Ogrenci basaris1 ve kazanimlar1 destekleyici ¢calismalar yapilacaktir
2 Yerel yonetimlerle is birligi yapip ailelerin 6grenci basaris1 konusunda bilinglenme

calismalar1 yapilacaktir.

3 Rehberlik Hizmetlerinin gelistirilmesi (disiplin problemleri vb.) konusunda ¢alismalar
yapilacaktir.

4 Her diizey egitim kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayisi
artirtlacak.

5 Beyaz bayrak 6lciitlerine uyum calismalari yapilacaktir.(bakiniz ek: Beyaz bayrak denetim

formu)
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2.2.Yabane1 Dil ve Hareketlilik
AMAC 2.2:

Her kademedeki bireylere bilgi toplumunun gerektirdigi kazanimlarin iist diizeyde
edindirilmesi ile gerekli dil becerilerine sahip ve siirdiiriilebilir istihdami saglayacak nitelikte
bireylerin yetismesine imkan saglamak. Ogrencilerin akademik basar1 seviyelerini, fiziksel ve
ruhsal gelisimlerini artirmaya yonelik etkinlik ve faaliyetler yapmak.

HEDEF_2.2:

Ogrencilerin yabanci dil yeterliligini gelistirerek uluslararasi etkinliklere katilan 6grenci ve
O0gretmen sayisini artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2.2.:

Tablo 42: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmas1 Performans Gostergeleri Tablosu B

PERFORMANS GOSTERGELERI Hedefler

2018 | 2019 | 2020 2021 2022 2023

Basvurulan AB proje sayisi - - 2 2 2 2

Ulusal ve Uluslararasi hareketlilik((il ici, il disa, - 6 12 12 12 12
yurt ici, yurt dis1 gezi gézlem) programlarina
katilan yonetici ve 68retmen sayisi

Ulusal ve Uluslararas: hareketlilik(il ici, il disi, - 44 50 55 60 70
yurt i¢i, yurt dis1 gezi gozlem) programlarina
katilan 6grenci sayisi

9.s1mif ingilizce okul basari not ortalamasi (e-okul) | 7263 | 73 74 75 75 75

Tedbirler 2.2.:

Tablo 43: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi Tedbirler Tablosu B

SIRA TEDBIRLER
1 Uluslararasi proje uygulamasi(Erasmus+) tesvik edilerek hareketlilik ve etkilesim
artirtlacaktir.
2 Ulusal proje uygularina tesvik edilerek hareketlilik ve etkilesim artirilacaktir,
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3.4.3. TEMA 3:KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

1.1 Kurumsal Beseri, Fiziki, Yonetimsel ve Teknolojik Alt Yap1

AMAC-3:

Etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 olusturmak i¢in; mevcut beseri, fiziki ve mali
alt yapi ile yonetim ve organizasyon yapisint iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin
kullanimini artirarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

HEDEF 3.1:

Kurumumuz kaynaklarini, plan dénemi sonuna kadar ihtiyaglar dogrultusunda ve

cagin gereklerine uygun bigimde donatilmis egitim ortami hazirlamak i¢in etkili ve verimli bir

sekilde kullanmak
PERFORMANS GOSTERGELERI 3.1.:

Tablo 44: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi Performans Gostergeleri Tablosu

PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedefler

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Hayirseverlerden ve STK'lardan saglanan kaynak
miktar1 (Egitime %100 destek vb)

Atolye basina diisen 6grenci sayisi

30

30

30

34

34

34

Okulun donatim ihtiyag:larmln karsilanma
orani(karsilanan kalem sayisin1*100/ toplam
donatim ihtiyaci) Tablo 6 ya gore yapimz.

% 79

%80

% 82

% 84

% 84

% 85

Paydas memnuniyet orani (Ek:3 ortalamasi)

Ogretmen Devamsizlik oram

Ogretmen gelinmeyen toplam giin sayis
toplam1/6gretmen sayisi (uzun siireli rapor/izin
alipta yerine 6g8retmen gorevlendirilmesi yapilan
durumlar hesaba katilmayacaktir.)

%

%

%

%

%

%

Okul Stratejik planinda yer alan performans
gostergelerinin ger¢eklesme orani
(Gerceklesen hedef*100/toplam hedef sayisi)

%70

%72

%74

%74

%75

%76

Atolye malzeme tamamlama orani
(Temel ka¢ kalem malzeme var*100/olmasi gereken
temel malzeme sayisi)

% 85

% 85

% 87

% 89

% 90

%92
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Tedbirler 3.1.:

Tablo 45: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi Tedbirleri Tablosu

Sira Tedbir

1 Hayirsever ve STK larla igbirlik¢i ¢calismalar yapilacaktir.

2 Ogretmenlerin hizmet igi egitim calismalarina (dersleri aksatmayacak sekilde) katilimi
desteklenerek motivasyonu arttirilacaktir.

3 Ders materyal eksikliklerinin tespiti ve giderilmesi tizerinde ¢alisilacaktir.

4 Ogretmenlerin devamina ydnelik calismalar yapilacaktir.
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35. STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU
STRATEJIK . PERFORMANS SORUMLU BIiRIM
TEMA L AMAC STRATEJIK HEDEF GOSTERGELERI VE KISILER

EGITIM VE OGRETIME ERIiSIMIN ARTTIRILMASI

Stratejik Amag 1:
Egitim — Ogretime
Katilim ve
Tamamlama

Stratejik Hedef 1:
Ogrencilerin ders ve
akademik bagarilarini
artirmak i¢in okula
devamliligini saglamak

5 giin devamsizlik orani

20 giin devamsizlik orant

40 giin devamsizlik orani
Stirekli devamsizlik orani

Ozel Egitim Kurumlarindan
yararlanan dgrenci sayisinin 6zel
egitime ihtiyaci tespit edilen
Ogrenci sayist orant

Okul terk orani

Egitim- Ogretim
Ekibi
Okul-Veli-Ogretmen
Isbirligini Saglama
Ekibi Rehberlik
Hizmetleri Ekibi
Akademik Basariy1
Arttirma EKibi
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STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

TEMA 2

STRATEJIK
AMAC

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU BIRIM
VE KiSILER

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Stratejik Amag 2.1:
Ogrenci basarisi ve
kazanimlarini
destekleyici
¢aligmalar
yapilacaktir.
Rehberlik
Hizmetlerinin
gelistirilmesi
(Disiplin
Problemleri vb.)
konusunda
caligmalar
yapilacaktir. Sinif
bazinda sosyal,
sanatsal ve sportif
faaliyetlerin sayisi
arttirtlacak.

Stratejik Hedef 2.1:
Ogrenci basarisini en
yiiksek diizeye
getirmek,
yiiksekogretimi
kazanma oranlarini
arttirmak. Ogrencilerin
sosyal, kiiltiirel
faaliyetlere katilimini
arttirmak.

Yiiksekogretime yerlesme orant
Beyaz Bayrak odl¢iitlerine uyma
sayi1sl

Disiplin problemleri vaka sayisi
Sanat, Bilim, Kiiltiir ve Spor
alanlarinda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orant

Okul, 6grenci veya
Ogretmenlerin yaptig1 patent
veya faydali model bagvuru
sayi1sl

Mesleki ve Teknik ortadgretim
mezunlarinin mesleki
yeterliklerine yonelik is bulma
orant

Ulusal ve Uluslar arasi
yarigmalara katilan 6grenci
sayi1s1

Rehberlik Servisince yapilan
seminer, toplant1 vb. faaliyet
sayi1sl

Egitim- Ogretim
Ekibi
Okul-Veli-Ogretmen
Isbirligini Saglama
Ekibi Rehberlik
Hizmetleri Ekibi
Akademik Bagary1
Arttirma Ekibi
Avrupa Birligi
Projeler Ekibi

Stratejik Amag 2.2:
Her kademedeki
bireylere bilgi
toplumunun
gerektirdigi
kazanimlarin st
diizeyde
edindirilmesi ile
gerekli dil
becerilerine sahip
ve siirdiirtilebilir
istihdamu
saglayacak nitelikte
bireylerin
yetismesine imkan
saglamak.
Ogrencilerin
akademik basar1
seviyelerini, fiziksel
ve ruhsal
gelisimlerini
artirmaya yonelik
etkinlik ve
faaliyetler yapmak.

Stratejik Hedef 2.2:
Ogrencilerin yabanc dil
yeterliligini gelistirerek
uluslararasi etkinliklere
katilan 6grenci ve
Odgretmen sayisini
artirmak.

Bagvurulan AB Proje sayisi

Ulusal ve Uluslararasi
hareketlilik((il i¢i, il dis1, yurt
ici, yurt dis1 gezi gézlem)
programlarina katilan yonetici
ve 0gretmen sayisl

Ulusal ve Uluslararast
hareketlilik(il i¢i, il dis1, yurt
ici, yurt dis1 gezi gozlem)
programlarina katilan 6grenci
sayl1sl

9.smif Ingilizce okul basari not
ortalamasi (E-Okul)
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STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

TEMA3 | STRATEJIK AMAC | STRATEJIK HEDEF PERFORMANS SORUMLU BiRIM
GOSTERGELERI VE KISILER
Hayirseverlerden ve STK'lardan | Fiziki Kapasiteyi
Stratejik Amag 3: Stratejik Hedef 3.1: saglanan kaynak miktart Gelistirme Ekibi

KURUMSAL KAPASITENIN GELIiSTiRILMESI

Etkin ve verimli
isleyen bir kurumsal
yapiy1 olusturmak
icin; mevcut beseri,
fiziki ve mali alt yap1
ile yonetim ve
organizasyon
yapisini iyilestirmek
ve enformasyon
teknolojilerinin
kullanimini artirarak
kurumsal kapasiteyi
gelistirmek.

Kurumumuz
kaynaklarini, plan
donemi sonuna kadar
ihtiyaclar
dogrultusunda ve ¢agin
gereklerine uygun
bigimde donatilmis
egitim ortami
hazirlamak igin etkili
ve verimli bir sekilde
kullanmak

Atolye basina diisen 6grenci
sayi1s1

Okulun donatim Thtiyaglarinin
karsilanma orani(karsilanan
kalem say1sin1*100/ toplam
donatim ihtiyact) Tablo 6 ya
gore yapimiz.

Paydas memnuniyet orani (Ek:3
ortalamast)

Ogretmen Devamsizlik orant

Ogretmen gelinmeyen toplam
giin sayis1 toplami/6gretmen
sayisi (uzun siireli rapor/izin
alipta yerine 6gretmen
gorevlendirilmesi yapilan
durumlar hesaba
katilmayacaktir.)

Okul Stratejik planinda yer alan
performans gostergelerinin
gergeklesme orani
(Gergeklesen hedef*100/toplam
hedef say1s1)

Atdlye malzeme tamamlama
orani

(Temel kag kalem malzeme
var*100/olmasi gereken temel
malzeme sayisi)

Okul-Veli-Ogretmen
Isbirligini Saglama
Ekibi

Okul Tanmitim Ekibi
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4.BOLUM
MALIYETLENDIRME



1.1.  Tahmini Gelirler

ISKENDERUN AKDENIiZ MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESI

2019-2023 STRATEJIK PLANI 5 YILLIK TAHMINi GELIiRLERIi

Tablo 46: 5 Yillik Tahmini Gelirleri Tablosu

ISKENDERUN AKDENIiZ MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LIiSESi MUDURLUGU

2019-2023 STRATEJIK PLANI 5 YILLIK TAHMINI GELIRLERIi

iskenderun Akdeniz YILLAR 1

Mesleki ve Teknik Anadolu OKUL

Lisesi AiLE
BIiRLIiKLE
MODULU
GELIRLE

Ri

2019 40000

2020 42000

2021 44000

2022 46000

2023 48000

2019-2023 SP TOPLAM KAYNAK 220000

IHTIYACI

2 TOPLA
OKULLA M
Ro- .o
MODULU
GELIRLE
Ri
25000 65000
26000 68000
27000 71000
28000 74000
29000 77000
135000 355000

Okul
Biitcesin
in Ilce
MEM
Biit¢esin
e Orani
(%)

ILCE MEM STRATEJIiK PLANI BUTCESI
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1.2. Tahmini Giderler

ISKENDERUN AKDENIiZ MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LiSESI
2019-2023 STRATEJIK PLANI HEDEFLERE DAYALI 5 YILLIK TAHMIiNi GIDERLERI

Tablo 47: 5 Yillik Tahmini Giderler Tablosu

Tahmini Maliyet

2019-2023
2019 2020 | 2021 2022 2023
Stratejik Hedef 1.1 4665 5500 6000 6500 7000
Stratejik Hedef 2.1 6385 7500 8000 8500 9000
Stratejik Hedef 2.2 400 1000 1500 2000 2500
Stratejik Hedef 3.1 26000 30000 | 32000 34000 36000
GENEL 37450 44000 | 47500 51000 54500
TOPLAM
STRATEJIK AMACLARIN 5 YILLIK HEDEF
TOPLAM MALIYETI
234450
5 YILLIK TAHMINI GELIR MIiKTARI 355000
(Yukarida Yer Alan Tablodan Toplam
Miktar: aliniz)
FARK - 120550
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME



5.1.  izleme ve Degerlendirme Modeli
MEM 2019-2023 STRATEJIK PLANI

iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaclarindan biri; kalkinma planlari
ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi
saglamak iizere, kamu mali yOnetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ger¢evesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda Olgmesi ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 dénemine iliskin kalkinma planlart ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak {izere Milli
Egitim Mudirligi 2019-2023 Stratejik Plani’m1 hazirlamigtir. Hazirlanan planin gergeklesme
durumlarinin tespiti ve gerekli onlemlerin zamaninda ve etkin bigimde alinabilmesi igin Milli
Egitim Mudirliigii 2019-2023 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasimin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢ililmesi ve s6z konusu amag
ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modelinin
gergevesini;

1. MEM 2019-2023 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.

MEM 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme
kapsaminda, Strateji gelistirme birimi tarafindan Miidiirligimiiziin gostergeler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Gostergelerin gerceklesme
durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik
hedeflere ulagilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Strateji gelistirme birimi tarafindan
miudiirligiimiiz gostergeleri ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak
konsolide edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve
bunlarin nedenleri 11 Milli Egitim Miidiiriimiiz bagkanliginda SP Ust kuruluna sunularak gerekli
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu
hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir.

Ayrica, Okul/Kurum/Miidiirliik diizeyinde stratejik hedeflerin ger¢eklesme yiizdesi Miidiirliik
izleme-degerlendirme sistemi iizerinden takip edilecek ve gostergelerin gergeklesme durumlari
diizenli olarak kamuoyu ile paylasilacaktir.
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Tablo 48: izleme ve Degerlendirme Tablosu

gerceklesme durumlarina iliskin
verilerin toplanmas1 ve konsolide
edilmesi

-11 Milli Egitim Miidiirii Baskanliginda
birim yoneticilerince yilsonu
gerceklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

Izleme Gerceklestirilme izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme Zamani Kapsam
Siire¢ Ac¢iklamasi
Donemi
Birinci Her yilin Ocak-Temmuz
. Temmuz ay1 L oL donemi
Izleme- S - Strateji Gelistirme Birimi tarafindan
icerisinde e
Degerlendirme boliimlerden sorumlu olduklari
I Viivaitl gostergeler ile ilgili gerceklesme
durumlarina iligkin verilerin
toplanmasi ve konsolide edilmesi
-Gostergelerin gergeklesme durumlart
hakkinda hazirlanan raporun Ust
Kurula sunulmasi
Ikinci Izleyen yilin Subat Tiim y1l
. ay1 sonuna kadar o S
Izleme- - Strateji Gelistirme Birimi tarafindan
Degerlendirme boliimlerden sorumlu olduklari
Dénemi gostergeler ile ilgili yilsonu
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Sekil 3: Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli

Hatay il Milli Egitim Milli
Egitim Mudurligi

' 2019-2023 Stratejik
Plani izleme ve
| Degerlendirme Modeli

-
~
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Tablo 49: Paydas Onem Etki Matrisi

PAYDAS ONEM ETKi MATRISI

PAYDASIN ADI Onem Etki
Onemli Onemsiz Gigli Zayif

Milli Egitim Bakanhg1 \ Birlikte calis
Kaymakamhk \ Birlikte calis
Tige Milli Egitim Miidiirliikleri \ Birlikte calis
Okullar v izle
Yoneticiler \ Calismalara dahil

et
Ogretmenler \ Calismalara dahil

et
Ogrenciler N Calismalara dahil

et
Ozel Ogretim Kurumlan v Izle
Okul Aile Birlikleri N Cahsmalara dahil

et
Memur ve Hizmetliler N Calismalara dahil

et
Belediye \ Bilgilendir
flce Saghk Miidiirliigii \ izle
Meslek odalar \ Bilgilendir
Sendikalar v izle
Vakiflar \ Izle
Muhtarhklar \ izle
Tarim flce Miidiirligii N izle
Sivil Savunma 11 Miidiirliigii \ izle
Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii v izle 67




5.2. Anketler

5.2.1. Okul Cahsanlar1 Memnuniyet Anketi ve Yiizdelik Oranlari

21.11.2019 tarihinde Okul Calisanlart Memnuniyet Anketi yapilmig olup, bu ankete 31
Ogretmen, 3 yonetici ve 2 okul ¢alisani olmak tizere 36 kisi katilmistir. Ankete katilanlarin 25 kisisi
bayan 11 Kisi ise erkektir. Katilimcilarin egitim durumlarina bakildiginda 33 kisinin lisans, bir
kisinin lise, 2 kisinin ise ortaokul mezunu oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin yas araligi
incelendiginde; 3 kisinin 36-33, 10 kisinin 34-42, 20 kisinin 42-49 araliginda olup, 3 kisinin ise 50
yas lizeri oldugu goriilmektedir. “Kag¢ yildir bu kurumdasiniz?”” sorusuna 20 kisi 0-5 yil, 13 kisi 6-

10 wyil, 1 kisi 11-15 wyil, 6 kisiyse 16 yil ve iizeri

seklinde cevap vermislerdir.

Tablo 50: Okul Calisanlar1 Memnuniyet Anketi / Anket Yiizdelik Oranlari

ISKENDERUN AKDENIZ MESLEKIi VE TEKNIK ANADOLU LISESi 2019/2020 EGITiM

OGRETIM YILI

OKUL CALISANLARI MEMNUNIYET ANKETI YUZDELIK ORANLARI

Degerli calisammiz, okulumuzun sizlere daha kaliteli hizmet verebilmesi icin okuldaki uygulamalarla

ilgili goruslerinize ihtiyac duyulmaktadir. Tum sorularn eksiksiz ve samimiyetle doldurmamzi rica eder,

katkilarimz icin tesekkur ederiz.

42-49 (

Konumunuz: Yonetici () Ogretmen () Diger (
Cinsiyetiniz: Bayan ( ) Erkek ()
Yasinz: 18-25 () - 26-33 () - 34-41(
()
Egitim Durumunuz: ilkokul () Ortaokul( ) Lise( ) Fakiilte - Lisans(
Lisans ()

Kac yildir bu kurumdasiniz:  0-5Yil () - 6-10Yil () - 11-15 Y1l (

) -

50 ve +

) Fakiilte - Yiiksek

16 ve + (

)

Asagida okulumuzla ilgili 49 maddeden olusan yargilar verilmistir. Bunlan dikkatlice okumanizi ve "Tam"
"Cok", "Orta", "Az", "Hi¢", seceneklerinden size uygun olan birini x seklinde isaretleyerek belirtmenizi

rica ederiz. Anketinizin gecerli olabilmesi icin 49 maddeyi de doldurmaniz gereklidir.

ANKET YUZDELIK ORANLARI

; TAM | COK |ORTA| AZ Hi¢
KATILMA DERECESI
G| @ | 3| @ | @
A Kariyer Gelistime
1 Yoneticiler, calisanlara yeterince rehberlik yapmaktadirlar. 15 22 17 3 3
2 Calisanlann niteliklerinin artinlmas1 icin, seminer, kurslar 5 12 20 17 7
vb. duzenlenmektedir.
3 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tammaktadir 10 20 22 7 2
Yoneticiler, calisanlarin mesleklerinde gelismeleri icin gerekli
4 | destegi verir (HIE’lere katiimlarda, yiiksek lisans yapmada 10 17 23 8 2
Vs...)
Calisanlara yonelik diizenli hizmetici egitim faaliyetlere
katilimi saglanir.
5 10 20 22 8 0
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B iletisim
6 Okul yoneticileri ile saglikli iletisim kurabiliyorum. 35 8 13 3 0
7 Okulda, 6gretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum. 35 15 10 0 0
8 Okulda, diger calisanlar ile saglikli iletisim kurabiliyorum. 37 20 3 0 0
9 Toplantilar yapilarak, calisanlar bilgilendirilmektedir. 30 15 13 2 0
10 | . Kyruma aifc duyurular tum personele zamaninda 37 17 7 0 0
iletilmektedir.
C Yetkilendirme
11 Okulda isimle ilgili inisiyatif kullanma olanagina sahibim. 12 18 17 13 0
12 Calisanlara, gprevleri 1:le ilgili kararlar almada yetki ve 12 25 10 13 0
sorumluluk verilmektedir.
C Esitligi
13 Qkulumuzda, calisanlar arasinda her turlu firsat esitligi 15 17 18 10 0
saglanmaktadir.
Okulumuzda calisanlara yaptiklar islerde destek olunarak
14 |, . . 13 18 25 3 0
islerini basarma firsat1 saglanmaktadir
15 Okulda bilgi ve becerilerimi sergileme olanagina sahibim 15 18 20 7 0
D Kararlara Katilim
16 Okulumyzlq c,:ah;anlarla ilgili kararlar, calisanlarin katimiyla 10 15 20 15 0
demokratik bir sekilde alinir.
17 Yoneticiler, isle ilgili kararlarda calisanlarin goruslerini 12 18 20 10 0
almaktadirlar.
18 Okulda calisanlann dile getirdigi sikayet ve oneriler dikkate 13 15 25 7 0
alinmaktadir
E Yonetimden Memnuniyet
19 Okulun yonetiminden genel olarak memnunum. 22 20 17 2 0
20 | Okul yonetimi gorevimi yerine getirmede bana destek oluyor. | {7 23 20 2 0
F Takdir-Tanima Sistemi
Yoneticiler, odullendirilecek personeli belirlemede adil,
21 tarafsiz ve objektif davranmaktadir. 12 27 18 3 0
2 Okul yoneticisi, iyi performans gosteren personeli (veya 7 18 2 10 3
ekibi) aylikla odul, takdir, tesekkir vs ile odullendirir.
Yoneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi,
23 | 6gretmenler kurulu toplantilarinda, torenlerde vb. duyurarak 7 20 28 3 3
takdir eder.
Okulda yapilan olumlu isler takdir edilir.
24 7 28 23 2 0
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G Performans Degerlendirme Sistemi

25 Yoneticinin calisanlar degerlendirirken kullandig1 kriterler 2 20 20 13 5
calisanlara duyurulur.

2 Bireysel performans degerlendirmesi adil, tarafsiz ve objektif 8 22 23 7 0
olarak yapilmaktadir

27 Yoneticiler, calisanlarin performansini etkileyen sebepleri 7 17 20 15 2
arastirmaktadir.

28 Yont_e'qcﬂer, gghsanlarm performanslarini yiikseltmek icin 10 18 22 8 2
gerekli onlemleri alir.

29 Okulumuz, calisanlar icin hedefler belirlenmekte ve 10 17 22 8 3
hedeflere iliskin performanslari degerlendirilmektedir

Her tirliu odullendirme ve terfilerde bireysel performans

30 | degerlendirme sonuclar esas alinmaktadir 8 12 | 27 12 2

G Okulun Vizyon, Misyon ve Degerlerine iliskin Algilama

31 Okulumuzun degerleri, misyonu, vizyonu, politika ve stratejisi 8 23 13 12 3
tim calisanlarin katibmiyla birlikte belirlenmektedir.

32 Okulumuzun degerlerini, misyonu, vizyonu biliyorum. 13 28 12 5 2

33 Okulumuzun degerlerini, misyonu, vizyonu benimsiyorum 10 27 20 2 2

34 .(')kulumun temel politikasin1 ve onemli stratejilerini 7 27 17 8 2
biliyorum.

35 Okulun insan kaypak!arl yonetimi politika strateji ve 7 23 20 8 2
uygulamalarin1 benimsiyorum.

H Destek (moral, motivasyon, kariyer, ekipman, vb.)

36 Yoneticilerimiz, okulda birlikte calismay1 (takim calismasini) 13 30 15 2 0
destekler.

37 Yoneticiler, (;al‘l,sanlarm degisim yaratacak fikirleri 13 20 22 3 2
desteklenmektedir

| Okulda Bulunan Arag- Gerecler

38 Okul teknik arac ve gerec yonuinden yeterli donanima sahiptir. 3 2 12 22 22

39 Okulu‘r‘nu'z calisanlarina internet, bilgisayar, fotokopi vb. 3 2 12 12 32
teknolojik imkanlar sunulmaktadir

40 Oku!da ihti_ya(; duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim 3 5 5 15 32
(renkli tebesir, fotokopi vs...)

1 (?kulda gahgan!arg, SIQlflara/bUrolara yapilan arag gerec 5 7 17 15 17
dagitiminda esitlik ilkesi uygulanir.

4 qulda gb'r.e_vimi yerine getirebilmem icin yeterli ders arac 3 5 10 18 23
gereci bulabiliyorum.

Ders Calisma ortaminin teknik arac, gerec ve biiro ortami

yoniinden vyeterliligi saglanmistir.

43 3 5 12 13 27

70




i Okul/ Kurum Ortami

Okulumuz calisanlarina 6gretmenler odasi, temiz ve bakimli

44 | tuvaletler, cay vb. icecek maddeleri icebilme ortami, 5 13 22 15 5
kantin...vb. imkanlar sunulmaktadir.

45 Okulda guvenlik hizmetleri yeterlidir. 8 23 18 7 3

J Calisana Okul Tarafindan Saglanmasi Gereken Hizmetler

46 Calisanlara yonelik sosyal ve kilturel faaliyetler diizenlenir. 3 18 20 12 7

47 Ogretmenlere saglanan sosyal tesis ve hizmetler yeterlidir 3 7 20 13 17

48 "Okul.da saglik hizmetlerine yonelik islemlere gereken 6zen 12 22 20 3 3
gosterilerek yapilmaktadir(sevk, rapor, fatura vb.)

49 Ogretmen olarak bizlere saglanan diger maddi ve maddi 0 13 32 8 7

olmayan olanaklar yeterlidir

K Okulumuzda en ¢ok neleri seviyorsunuz?

L Okulumuzda neleri degistirmek isterdiniz?

Katkilarinmz icin tesekkiir ederiz.
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5.2.2. Ogrenci Memnuniyeti Anketi ve Yiizdelik Oranlar

Tablo 51: Ogrenci Memnuniyeti Anketi / Anket Yiizdelik Oranlari

iISKENDERUN AKDENiZ MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi 2019/2020 EGITiM OGRETIM YILI
OGRENCI MEMNUNIYETI ANKETI / YUZDELIK ORANLARI

Adimiz ve Soyadiniz:

Sinifimz:

Cinsiyetiniz:

Asagida okulumuzla ilgili 50 maddeden olusan yargilar verilmistir. Bunlan dikkatlice okumamzi ve "“Tam"
"Cok", "Orta", "Az", "Hic", seceneklerinden size uygun olan birini x seklinde isaretleyerek belirtmenizi
rica ederiz. Anketinizin gecerli olabilmesi icin 50 maddeyi de doldurmaniz gereklidir.

ANKET YUZDELIK ORANLARI
: TAM | COK [ORTA| AZ | HI
KATILMA DERECESI o 5 %6 o |
A | ULASILABILIRLIK VE iLETiSIiM
1 ihtiyac duydugumda okul yoneticileriyle rahatlikla goriisebilirim. 47 | 18 13 | 10 | 12
2 | ihtiyac duydugumda 6gretmenlerle rahatlikla goriisebilirim. 60 | 17 | 13 | 7 3
3 | intiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebilirim. 43 | 15 | 18 | 13 | 10
B | DILEK,ONERI VE SIKAYETLER
4 Simif temsilcimiz, dilek, oneri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere 42 13 30 2 13
ulastinr.
5 | Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate | 45 | 33 15 7 0
alinir.
6 | Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alimr. 20 | 15 | 37 |17 | 12
C | GUVENILIRLIK
7 | Okulumuz yéneticilerine giivenirim. 5 23 | 23 | 13| 2
8 | Okulumuz 6gretmenlerine giivenirim. 48 | 30 13 5 3
9 | Okulumuzun diger calisanlarina giivenirim. 37 | 27 | 33 0
D | GUVENLIK
10 | Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. 35 | 18 33 7 7
11| Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadr. 35| 33 | 20 | 8 3
12 | Okulda yangin ve dogal afetlere (Deprem, sel, vb.) kars1 gerekli 30 32 27 25 3
giuvenlik onlemler alinir.
13| Yoneticilerden dayak, hakaret gibi onur kinci davrams gérmedim. | 50 | 18 13 8 | 10
14| Ogretmenlerimizden dayak, hakaret gibi onur kirici davranis 55 12 15 8 10
gormedim.
15 Okulumuzdaki diger ¢alisanlardan, (memur, hizmetli, vs) dayak, 67 10 12 3 8
hakaret gibi onur kirici davrams gormedim.
E KARARLARA KATILIM
16 | Ogrenci temsilcileri demokratik secimle belirlenir. 63 | 20 | 15 | 2 0
17| Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda gériislerimiz dikkate alinir. 30 | 12 17 5 | 15
F | OGRENCI iSLERI
18| Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaninda 62 38 0 0 0
alabilirim.
19 | Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet 58 22 15 0 5

gosterilir.
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G | EGITIM ve OGRETIM

20 | Dersler seviyemize uygun olarak islenir. 40 | 42 10 | 5 3

21 Okuldavedinc.i.igjnl bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime 40 27 18 7 8
yarayacagini diisiiniyorum.

22 | Derslerin islenisinde bilgisayar, tepegdz, harita gibi arac- 20 | 15 28 | 10 | 27
gereclerden yararlanilmaktadir.

23| Aradigim kaynaklar (Ansiklopedi vs.) okulda bulabiliyorum. 30 | 10 | 17 | 20 | 23

24| Ders kitaplan, islenen konuya uygun olarak secilmistir. 47 | 28 15 | 7 3

25| Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir {ist egitim 40 30 17 8 5
kurumu hakkinda yonlendirme yapilmaktadir.

26 | Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti 45 22 17 10 7
alabilmekteyim.

G DERS ARASI

27 | Teneffiis sireleri yeterlidir. 12 | 30 | 32 | 7 | 13

28 | Teneffiislerde bir sorun oldugunda nébetci 6gretmenler hemen 53 22 25 0 0
mudahale ederler.

H | OKULUN FiziKi ORTAMI 0 0 0 0| 0

29 |  Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 17 | 25 | 28 | 15| 15

30| Okulumuzun bahcesi, spor salonu vb. alanlan ders disinda da 22 | 23 22 | 10 | 23
yararlanabilecegim sekilde dizenlenmistir.

I OKULUN KANTINI

31 Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve iceceklerin fiyatlar 12 13 17 27 | 32
uygundur

32 Oku'l'kantlmnde ihtiyac duydugum, begendigim urunleri 18 13 30 22 | 17
bulabiliyorum

33| Okulun (varsa) yatakhanesi temiz, saglikli ve rahattir. 0 0 0 0 0

34| Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve sagliklidir 0 0 0 0 0

I SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF ETKINLIKLERI

3 "Okulda yeterli' miktarda sosyal ve kultirel faaliyet 27 20 30 7 17

5 | diizenlenmektedir.

36 | Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katiliyorum. 20 | 27 | 20 |17 | 17

37| Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkam saglar. 23 | 27 | 13 | 13 | 23

38| ilgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkan1 buluyorum 27 | 17 17 |12 | 28

J EGITICi KOL CALISMALARI (SOSYAL KULUPLER)

39| Katilacagimiz egitici kollar istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda | 49 | 28 18 3 | 10
seceriz.

40 | Katiigim egitici kol faaliyetlerinden bir cok sey 6grendim. 30 | 25 | 25 | 7 | 13

K BELIRLI GUN VE HAFTALAR

41 Okulumuz'da belirli giin ve hgftalarla (Ogretmenler Giinii, Atatiirk 68 23 7 2 0
Haftasi, Yesilay Haftas1 vb) ilgili kutlamalar yapilmaktadir.

42|  Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarim begeniyorum | 53 | 30 13 3 0

L DEGERLENDIRME ODUL, TESEKKUR VE TAKDIR BELGELERI

43| Okulda ders ici ve ders dis1 basarilar ile 6rnek davranislarimiz 40 | 32 12 7 8
odullendirilir

44 Ogretmenler sinav sonuclarinin degerlendirmesinde (sézlii, yazili 48 23 12 8 8
sinav) tarafsiz davranirlar.

45| Qdiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davramlir. 52 | 15 18 3] 12
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M OLUMLU DAVRANIS KAZANMA VE EGITIiM

46 | Okulda Atatiirk’ ii ve diger devlet biiyiiklerini daha iyi tanidim. 70 | 13 | 17 | 0 | O

47 | Okulda Atatiirk’ e ve diger devlet biiyiiklerine sevgim artt1. 68 | 23 7 2 0

48 |  Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. 68 | 15 15 2 0

49 | Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, duriistliik vb.) 60 22 12 5 2
kazandirnlmaktadir.

50 | Tercih sansim olsa yine bu okulu secerdim. 37 | 18 | 18 | 7 | 20

Okulumuzda en c¢ok neleri seviyorsunuz?

Okulumuzda neleri degistirmek isterdiniz?

Katkilariniz icin tesekkiir ederiz.

5.2.3. Veli Memnuniyet Anketi ve Yiizdelik Oranlari

Tablo 52: Veli Memnuniyeti Anketi / Yiizdelik Oranlari

ISKENDERUN AKDENIZ MESLEKIi VE TEKNIiK ANADOLU LISESi
2019/2020 EGITIM OGRETIM YILI

VELi MEMNUNIYETi ANKETI / YUZDELIK ORANLARI

Degerli velimiz, sizlere daha kaliteli hizmet verebilmek icin okuldaki uygulamalarla ilgili goriislerinize ihtiyac
duyulmaktadir. Tim sorulan eksiksiz ve samimiyetle doldurmanizi rica eder, katkilarimz icin tesekkiir ederiz.

1 Cinsiyetiniz :

2 Yasimiz :

3 Egitim Durumunuz :

4 Kag yildir bu okuldan hizmet aliyorsunuz :

Asagida okulumuzla ilgili 40 maddeden olusan yargilar verilmistir. Bunlar dikkatlice okumanizi ve "Tam" "Cok",
"Orta”, "Az", "Hi¢c", seceneklerinden size uygun olan birini x seklinde isaretleyerek belirtmenizi rica ederiz.
Anketinizin gecerli olabilmesi icin 40 maddeyi de doldurmaniz gereklidir.

ANKET YUZDELIK ORANLARI

TAM | COK |ORTA| AZ | Hic

KATILMA DERECESI % | % | % | @%| 1)

A | Ulasilabilirlik ve iletisim

Ihtiyac duydugumda okul personeliyle (Yonetici, 6gretmen,

1 | memur, hizmetli, kantin gorevlisi gibi) rahatlikla 48 33 12 3 3
gorusebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 42 40 13 5 0

3 Okuldaki veli toplantilan ihtiyaclarima cevap verecek sekilde 40 28 17 7 8
duzenlenmektedir.

4 Okuldan, ihtiyacim olan konularda rehberlik hizmeti 13 30 20 20 17

almaktayim.

B Dilek, Oneri ve Sikayetler
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5 Okul ile ilgili istek ve sikayetlerimi okula iletebiliyorum. 42 17 17 5 20

6 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 42 27 17 0 15

C Giivenilirlik

7 Okul yoneticilerine gilivenirim. 47 28 17 5 3

8 Okulun ogretmenlerine glivenirim. 50 33 17 0 0

9 Okulun diger personeline (Memur, hizmetli vb.) giivenirim. 27 27 28 17 2

(o Giivenlik

10 Okulda yabanci kisilere karsi guivenlik onlemleri alinmaktadir. 35 20 33 10 2

11 Okulda yangin ve dogal afetlere (Deprem, sel, vb.) karsi 17 15 52 5 12
gerekli glivenlik onlemleri alinir.

12 Okul yolu (varsa okul servisleri) glivenlidir. 30 17 32 10 12

D Kararlara Katilim

13 Veli temsilcileri tum velileri temsil edebilmektedir. 30 20 20 13 17

14 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate 37 27 20 10 7
alinir.

E | Ogrenci isleri

15 Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum. 72 20 7 0 2

16 Ogrencimin notlarini rahatlikla takip edebiliyorum. 75 23 2 0 0

17 Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi 53 27 18 2 0
vb.) zamaninda duzenlenir.

F Egitim-Ogretim

18 | Cocugumuz anlamadigi bir seyi 6gretmenine rahatlikla 47 45 8 0 0
sorabilmektedir

19 Cocuggmuz oku'lda ogrendiklerini giinluk yasamda 37 27 20 8 8
kullanabilmektedir.

20 | Okulda egitim-6gretimin saglikli bir sekilde yiriitiilmesi icin 38 32 20 7 3
yeterli sayida gorevli vardir.

G Okulun Fiziki Ortam

21 Okul her zaman temiz ve bakimudir. 22 30 22 10 17

22 | Okul, 6grencilerin sagligi, gelisimi acisindan uygun fiziki 43 18 18 10 10
ortama sahiptir (rutubetsiz,havalandirmali, genis, ferah vs...)

G Okulun Kantin, Yemekhane ve Yatakhaneleri (Varsa)

23 Okulun kantininde ve varsa yemekhanesinde satilan 30 18 30 12 10
malzemeler temiz ve sagliklidir.

24 | Okul kantininde ve varsa yemekhanesinde satilan malzemeler 22 13 33 15 17
hesaplidir.

H Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri

25 | Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencimin yeteneklerini 33 28 15 15 8

gelistirecek sekilde duzenlenmektedir.
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26 Ogrencim okulda sosyallesti. 40 23 15 12 10

27 C"glrulda ogrencimin farkinda olmadigim yetenekleri ortaya 22 22 13 13 30

I Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri

28 Ogrenci basarilan degerlendirilirken tarafsiz davramldigim 52 22 10 12 5
dusuniyorum

29 Ogrencim okuldaki basanlar ddiillendirilir. 45 23 15 7 10

i Olumlu Davranis Kazanma ve Egitim

30 | Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 6grenebilmektedir. 60 28 8 2 2

31 Ogrencim okulda temel ahlak kurallarim 6grenebilmektedir. 63 28 8 0 0

32 Okulda 6grencim olumlu bir kisilik kazanabilmektedir. 67 20 12 2 0

J Topluma Etki ve Katki Durumunun Algilanmasi

33 Okul tesisleri (sportif-eglence-kiiltiirel faaliyetler) cevrenin 37 13 22 8 20
kullanimina sunulmaktadir.

34 Okul, cevre ve insan saglig ile ilgili calismalara destek verir. 62 13 13 8 3

35 Okul, ulusal bayram ve torenlere cevrenin katiimini saglar. 68 13 15 3 0

36 Okul, cevre kirliliginin (gurulti,temizlik v.b) onlenmesi 53 13 17 8 8
konusunda duyarlidir.

37 | Okul calisanlan ve dgrenciler davranislariyla cevreye iyi 50 25 7 13 5
ornek olur.

38 Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim. 40 20 23 8 8

39 Bu okulu baskalarina da tavsiye ederim. 43 22 18 8 8

K Eklemek istediginiz diger goriislerinizi liitfen yazimiz.

Katkilarimz icin tesekkiir ederiz.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SiRKUSU

S,'\I%A ADI SOYADI GOREVI iMzA
1 Ali POLAT Okul Miidiiri
2 | Cemal BILGIN Miidiir Yardimcist
3 | Selma GUNES Ogretmen
4 | Funda PAHALI Ogretmen
5 Nildan BOZDOGAN Okul Aile Birligi Baskan1
6 Safiye ARAS Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi
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