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iSTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonrmeden yurdumun Ostinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catrna, kurban olayim cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil.. ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimizsonra helal;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;

Yirtarimn daglan, enginlere sigam tasanm.

Garbin 3f3kinisarmissa celik 2irhll duvar;
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imani bogar,

‘Medeniyyet! dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar ugatma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'in...
Kimn bilir, belki yarin..belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecrne, tani!
Disdn altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sensehid oglusun, incitme, yaziktir, atan;

Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, siheda
Cani, canani, bitdn varimi alsin da Hud3,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Rihumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedgmesin ma'bedimin gédsine na-mahrem eli;
Bu ezanlar-kisahadetleri dinin temeli-

Ebediyurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim;
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanliyasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden na'sim!

0 2aman yikselerek Ars'a deder, belki, basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayradimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak igin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. stiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek diigmanlar, biitin dinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biutin kaleleri zaptedilmis, butin tersanelerine
girilmis, butin ordulari daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak lizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattad bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zaruretiginde harap ve bitap dismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Tirk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhta¢ oldufun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3al ATATURK
20 Ekim 1927
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“Calismadan, yorulmadan, Giretmeden, rahat yasamak
isteyen toplumlar, 6nce haysiyetlerini, sonra
hurriyetlerini ve daha sonra da istiklal ve istikballerini
kaybederler.”

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Sosyal ve ekonomik yonden gelismis her tulke, egitime bliyiik 6nem vermis, egitim sayesinde
hedefledigi noktaya ulasmistir. Clinkl egitim; her insanin yasaminda, her toplumun, her tlkenin
geleceginin garanti altina alinmasinda en etkin ve asla ihmale gelmeyecek cok 6énemli bir faktordtr.
Bu nedenle kamu kaynaklarini etkin kullanarak, kentin ve tilkenin ihtiyaclarina cevap verebilmek;
bu ihtiyaclar karsilarken toplama faydali, insan sagligini gézeten, saglikli yardimsever ve merhametli
bireyler yetistirmek hedefimizdir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite
kulttrina kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite ktilttirti olusturmak icin egitim ve 6gretim
basta olmak Uizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, toplumla iligkiler ve
kurumlar aras: iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir. “2028 Egitim
Vizyonunun, 21. yuzyila dair egitim Onerisi, 21. Ytzyil Talim ve Terbiye Modeli seklindeki cift kanath
bir okumadir. Sadece beceri kazandirmak hayat: gégtislemeye yetmemektedir. Gerekli olan insana
ait evrensel, yerel, maddi, manevi, mesleki, ahlaki ve milli tim degerleri kapsayan ve kusatan bir
olgunlasma, gelisme, ilerleme, degisim ve ahlak glizelligidir.” diistincesinden hareketle 2028 Egitim
Vizyonuyla egitimimizi diinyada muasir Ulkeler seviyesine cikarmak icin var glicimuzle caligsmaya
devam edecegiz.

Akdeniz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en buiytik amacimiz yalnizca lise mezunu
gencler yetistirmek degil, girdikleri her tirlti ortamda cevresindekilere 151k tutan, saglikli yasam
konusunda cevresine O0rnek olan, insanlarla empati kurabilen, bizleri daha da ileriye gottirecek
gencler yetistirmektir. idari ve égretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik,
Tuarkiye Cumhuriyetini daha da ytkseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢ctide gerceklestirdigimiz, plan dénemi icindeki
her yilsonunda gézden gecirilecek ve gereken iyilestirmeler yapilacaktir. Yine her bir yillik uygulama
icin gelisim plant hazirlanacaktir. Planin hazirlanmasinda emegi gecen O6gretmenlerimize,
o0grencilerimize, velilerimize, Strateji Gelistirme Kurulu/Ekibine ve uygulanmasinda yardimi olacak
herkese tesekkuir ederim.

Ismail VURAL
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudurtintn baskanlhiginda, bir okul mudur
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yénetim kurulu tiyesi olmak
lzere 5 kisiden olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul mudurt tarafindan gorevlendirilen ve Ust kurul tyesi
olmayan mudur yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve géontllt velilerden
olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Ismail VURAL Okul Mudurt Fatih OZDEMIR Mudur Yardimeisi
Secil SARIKCIOGLU | Muidiir Yardimcist Saadet POLAT Ogretmen
Nezih DURMUS Ogretmen Guinay YEROGLU | Ogretmen
Gulnur AKICI Okul Aile Birl.Bask. | Songul SEZEN Ogretmen
Mustafa BELEN Okul Aile Birl. Firat ECEVIT Veli
Yonetim Kurulu
Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanma streci Strateji Gelistirme Kurulu
ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar yapilmis ve durum
analizi agsamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve gérismeler yapilmistir. Milli Egitim Bakanlhginin Mesleki
Egitime agirlik veren politikalari, Mesleki Egitimi 6zendirme ve yayginlastirma projeleri
dogrultusunda durum analizinin ardindan gelecege yonelim béltimtine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amac, hedef, goésterge ve stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZi

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz Akdeniz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Hatay ili Iskenderun
Ilcesinde yer almaktadir. Ilcemiz Hatay'in en buytik ilcesi olup, 6zellikle ticaret, sanayi,
deniz ticareti ve turizm alaninda hizla gelisen glizide bir sehirdir. Kuzeyinde Payas,
dogusunda Kirikhan, glneyinde Belen ve Arsuz ilceleri batisinda ise Akdeniz
bulunmaktadir. Ilcemizin Antakya merkeze uzakligi 61 km dir.

Okulumuz 1992-1993 Egitim Ogretim yilinda hizmete girmis olup, ilk binas1 eski
adi Cumbhuriyet Lisesi simdiki adiyla Iskenderun Anadolu Lisesi'nin en tist katinda
kurulmustur. 1994 yilindan itibaren Iskenderun Arsuz karayolunun 12. Kilometresinde,
Saglik Bakanligt Hudut ve Sahiller Genel Mudurligti'ne bagh tesisler icerisinde 1500-
1800 metrekare kapali, 5000 metrekare acik alana sahip bir binada 2016 Ocak ayina
kadar hizmet vermistir. Sosyal hizmet binasi olarak insa edilen yapi, daha sonra okul
olarak dlizenlenmistir.

Ocak 2016'dan itibaren Numune Mahallesi, Iskenderun Devlet Hastanesi Yeni
Bina karsisinda halen egitim 6gretime devam etmektedir.

Egitim - 6gretim icin, alaninda yeterli uzman kadroya sahip olan okulumuzda;
26 Kultur, 17 Saghk Hizmetleri Alani olmak Utzere 42 6gretmen, 4 idareci, 2 yardimci
hizmet personeli ve toplamda 729 6grenci bulunmaktadir. Kurumumuzda 24 derslik, 24
sube, 1 Alan ve 3 dal bulunmaktadir. Alanimiz Saglik Hizmetleri alani; dallarimiz ise
Hemsire Yardimcigi, Ebe Yardimciligi ve Saglik Bakim Teknisyenligidir. Okulumuzda
ortak olarak kullanilan 4 adet alan laboratuari, kantin, ktitiphane, bahce kisminda
cesitli spor alanlari mevcuttur. Yeni Alan ve Dal yapilanmasiyla birlikte, okulumuz
ogrencileri Hemsire Yardimcisi, Ebe Yardimcis1 ve Saglhik Bakim Teknisyenligi
dallarindan "teknisyen" unvani ile mezun olmaktadair.

Okulumuzun sportif ve sosyal-kultirel alanlarda basarilar1 bulunmaktadir.
Ogrenci ve 6gretmenlerimiz tarafindan, ilcemizde diger okullara ve topluma yénelik
gonullt saglik hizmetleri verilmektedir. 12.sinif 6grencilerimiz ilcemiz ve cevre ilcelerde
bircok saglik kurulusunda basarili staj calismalar1 yapmaktadir. iskenderun'da staj ve
beceri egitimleri cercevesinde okulumuz 6rnek olarak gosterilmektedir.




2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik planimizin degerlendirmesi asagidaki cizelgede verilmistir.

. . - | Ayrilan | Mevcut
Stra Faaliyetler Faaliyetlerin dayandig: Mali insan |Degerlendirme
No mevzuat -
Kaynak | kaynagi
1739 sayili1 Milli Egitim
1 Mesleki ve Temel Kanunu
Teknik Egitim [(Meb Ortadgretim Yeterli [Yeterli Gugclendirilmeli
Faaliyetleri Kurumlar Yonetmeligi
Sosyal ve Meb Ortadgretim . . .
2 Kulttrel Kurumlar Yénetmeligi Yetersiz [Yeterli Gtglendirilmeli
Faaliyetler
. Meb Ortadgretim . .. .
3 SpOl‘.tlf Kurumlar Yonetmeligi Yeterli [Yeterli Guglendirilmeli
Faaliyetler
652 sayil1 Meb Teskilat ve
Denetim Gorevleri hakkinda kanun
4 . . htukmtinde kararname Yeterli [Yeterli Guclendirilmeli
Hizmeti NS
Faaliyetleri Meb Ortadgretim
Kurumlar Yénetmeligi
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudurligi’ntin yasal yetki, gérev ve sorumluluklar:
Anayasanin “Egitim ve Ogrenim Hakki ve Odevi” baslikli 42.Maddesi ve 652 sayili Milli
Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hukmtinde Kararname’de;
Bakanlik teskilati, okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim cagindaki 6grencilerin bedeni, zihni,
ahlaki, manevi, sosyal ve kultirel nitelikler yontinden gelistiren ve insan haklarina
dayali toplum yapisinin ve kuresel diizeyde rekabet glicine sahip ekonomik sistemin
gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve Ogretim
programlarini tasarlamak, uygulamak, giincellemek, 6gretmen ve 6grencilerin egitim-
O6gretim hizmetlerini bu cercevede ytrtitmek ve denetlemekle sorumlu tutulmustur.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri Ortadgretim Kurumlar: Yénetmeligi ve 3308 Sayili
Kanun kapsaminda bu sorumluluklar: yerel 6lcekte ilgili mevzuat htiktimleri geregince
yerine getirmektedir. Ilgili mevzuatlar geregince okulumuzun tiim birimleri gérevlerini
kanunlar cercevesinde yurtitmektedir.

11




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2’de Ust politika belgeleri incelenerek okulumuz icin verilen goérev ve ihtiyaclar

belirlenerek sunulmustur.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Ilgili Boliim/Referans Verilen
Politika Gorevler/Ihtiyaclar
Belgesi

Milli Egitim Bakanligi
2024 Egitim Vizyonu

Mesleki ve Teknik Egitim

Egitime erisime Ust
seviyeye ulagsmak

Hatay MEM Stratejik Plani

Mesleki ve Teknik Egitim

Ogrencilerin génulliilik ve
sosyal sorumluluk
programlari ile manevi,
ahlaki ve insani degerleri
icsellestirerek cok yonla
yetistirilmesi

Iskenderun MEM Stratejik
Plani

Mesleki ve Teknik Egitim

Okullarda saglikli ve
guivenli bir egitim 6gretim
ortami olusturulmasi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuatlar dogrultusunda okulumuzun her bir biriminin gérev ve sorumluluklari
ile okulumuzun sundugu temel Grtin ve hizmetler belirlenmis olup, belirlenen trtin ve
hizmetler Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET
ALANI

URUN/HIZMET

1- Mesleki ve
Teknik
Egitim
faaliyetleri

Nk w

Ogrencilerin Saglik Hizmetleri Alan/dallarinda mesleki ve teknik
egitimlerini yapmalk,

Ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini belirlemek icin élcme ve
degerlendirme yapmak,

Ogrencilerin isletmelerde mesleki egitim yapmalarini saglamak,
Mesleki ve Teknik Egitim ile istihdam iliskisini yerelde saglamak
Mesleki ve Teknik Egitimin yerel ihtiyaclara uygunlugunu saglamak,
Mezun ve yetigkinlere yonelik yaygin mesleki egitim vermek

1- Sosyal ve
Kulttrel
faaliyetler

L=

© NNk

13.

14.
15.

Bilimsel, sosyal ve kuilttirel faaliyetleri ytirtiitmek

Okuma aliskanligini artirmaya yonelik calismalar yapmak
Ogrencilerin ¢evre duyarliligini artiric faaliyetlerin diizenlenmesini
saglamak

Yerel, ulusal, uluslararasi yarismalara katilmak

Tum calisanlara ve 6grencilere tasarruf bilinci kazandirmak

Belirli glin ve haftalarla ilgili calisma yapmak

Gezilerle ilgili islemleri ytrttmek

Kulttirel yarismalarla ilgili islemleri yGrttmek

Toéren programi hazirlama ve uygulamak

. Okul ktitiphanesinin zenginlestirilmesini tesvik etmek
11.
12.

Panel ve konferanslar planlamak

Turkcenin dogru kullanimina yonelik faaliyetlerin yapilmasini
saglamak

Atatiirk sevgisini kazandirmaya yonelik faaliyetler yapilmasini
saglamak

Tuark kdaltirintn yayginlastirilmasi icin gerekli tedbirleri almak
Ders dis1 egitim calismalarinin yapilmasini saglamak

2- Sportif
faaliyetler

b S

Cesitli spor branslarina yonelik calismalar, kurslar dlizenleme,
Sosyal-sportif calismalara katilma,

Milli bayram ve mahalli gtinlerle ilgili térenlere katilma,

Lisans islemlerinin yapilmasini saglama,
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1. Okul icindeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglamak
2. On inceleme islemlerinin yurtittilmesini takip etmek
3. Gorevden uzaklastirma islemlerini takip etmek
4. Gegirilen teftis ve denetim sonuclarini inceleme ve degerlendirmek
5. Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir bulunulmasini saglamak
) 6. Idare aleyhine acilan davalarla ilgili islemleri ytirtitmek
3- D‘enetlr‘n 7. Yarg kararlarini usulliine uygun uygulamak
hizmeti 8. Mevzuatin uygulanmasinda tereddut edilen hususlarla ilgili hukuki
faaliyetleri gbriis bildirmek
1. Kurumsal projeleri takip etmek
2. Zumrelerde ya da birimlerde yapilmak istenilen arastirma taleplerini
degerlendirmek
3. Zumrelerde ya da birimlerde uygulanan proje raporlarini
degerlendirmek
4. Proje konularinda bilgilendirme calismalar: yuritmek
5. Bolumler ve birimler arasindaki koordinasyonu saglamak
) 6. Ulusal projelerin yurtttilmesini saglamak
4 PI‘O_]‘C ) 7. Okulun stratejik planinin hazirlanmasini saglamak
faaliyetleri 8. Stratejik planinin uygulanmasini takip etmek
1. Kurum Kultirt Olusturma ve Gelistirmeye Yonelik Calismalar
Yapilmasini Saglama
2. YoOnetim Hizmetlerini Yapmak
3. Kurumu Temsil Etmek
4. Proje Ekibi birimlerini kurmak, bu biriminin etkin ¢calismasini
saglamak
L 5. Elektronik Ortamdaki Islemlerin Zamaninda Yapilmasini Saglamak
> Yon'etlm _ 6. Idari ve Btiro Islemlerinin Yurttiilmesini Saglamak
faaliyetleri| 7 Esitim Faaliyetlerini Yiirtatmek
8. Ogretim Islerinin mevzuata uygun olarak yurttiilmesini saglamak
9. Ogrenci Islerini ytirtitmek
10. Muhasebe Islerinin yuriitiilmesini saglamak
11. Bakim ve Onarim Islemlerinin ytirtittilmesini ve takibini saglamak
12. Ayniyat Donatim Islemlerini Yiirtitmek
13. Personelin tiim 6zltik Islemlerini Yiriitmek
14. Istatistiki bilgilerin toplanmasini saglamak,
15. Istatistiki bilgileri analiz ederek degerlendirmek
16. Brifing dosyasini hazirlamak ve glincel tutulmasini saglamak
17. Birimlerle istatistiki bilgilerin paylasilmasini saglamak
1. Okuldaki rehberlik faaliyetlerini planlamak
2. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yirtitme komisyonunun
6- Rehberlik calismasini saglamak
Faaliyetlerii 3. Rehberlik psikolojik danisma hizmetleri yillik calisma plani ve yilsonu
calisma raporunu RAM'a gondermek
4. Engelli bireyler icin fiziksel dlizenlemeler yapilmasini saglamak
5. Kaynastirma Egitimi alan 6grencilerin is ve islemlerini diizenlemek
6. Akran zorbaligi eylem planlarinin hazirlanmasini ve uygulamasini

saglamaktir.
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2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve o6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gértisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli ydntemlerle stirekli olarak
alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

a.Calisan anketi sonuclarina bakildiginda; 13 calisan cevaplamis olup, yaklasik %84
kadar1 yoneticilerin calisanlarin gortslerini dikkate aldigini, yaklasik %65 oraninda
yoneticilerin islerinin gerektirdigi yeterlilige sahip oldugunu, yine yaklasik %75 oraninda
calisanin okulu huzurlu buldugu, yaklasik %91 oraninda okulumuzun kalite politikasini
destekledigi tespit edilmistir.

1.Yoneticilerimiz galiganlarin goriiglerini dikkate almaktadr.
20.0kulumuz huzurludur.

13 yanit 13 yant

@ TAM
® cok @ TAM
0 ORTA ® CoK
0Nz 0 0RTA
@ HIC 0z
@ HC
2.Yoneticilerimiz iginin gerektirdigi yeterlilije sahiptir.
24.0kulumuzun kalite politikasini destekliyorum .
13 yanit 13 yanit
@ TAM
@ M ® CoK
® Cok © ORTA
0 ORTA Py
0A7 @ HiC
@ HiC
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b.Ogrenci anketi sonuclarina bakildiginda; 78 égrenci cevaplamis, 6grencilerin yaklasik

% 65 kadarinin 6gretmeleriyle rahatlikla iletisim kurabildigi, %86 kadarinin kendini okulun
bir parcasi olarak gordiigti ve okulun kendilerini 6nemsedigi konusunda olumlu dustnceleri

bulunmaktadir.

41.Anlamadigim bir seyi 6gretmenlerime rahatlikla sorabiliyorum.

78 yanit

@ TAM
@ CoK
® ORTA
@Az
@ HiC

25.8inifta &grencilerle ilgili alinacak kararlarda 6gretmen bizim gérisimizi alir.

77 yanit

® T2M
@ CoK
@ ORTA
0z
@ Hig

c.Veli anketi sonuclarina bakildiginda; 42 velimiz ankete katilmis olup, yaklasik %83
kadar1 okula rahatlikla ulasabildigini ve iletisime gecebildigini, %88,2 kadar: dilek, éneri ve

sikayetlerinin dikkate alindigini, yaklasik % 85 kadari okulun yonetici ve 6gretmenlerinin

guvenilir oldugunu ve yaklasik %81 kadar: da 6grencisinin okulda manevi degerleri 6§renme

konusunda olumlu goérts bildirmislerdir.
14. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
42 yanit

@ 1AM
® CoK

42,9%
’ ® ORTA
0 Az
. — | @ HiC

16. Okulun égretmenlerine glivenirim.

42 yanit

@ TAM
® coK
® ORTA

@ HIC
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1. Okula telefon ettigimde muhatap bulabilirim.

42 yanit

® TAM
@ COoK
@ ORTA
®AZ
@ HiC

56.0grencim okulda milli ve manevi degerleri 8grenebilmektedir.

42 yanit

TAM
26 (61,9%)

® TAM
® cok
® ORTA
oAz
® Hi¢




2.7 Okul/Kurum ic¢i Analiz
Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici Analiz icerik Tablosu

faktorler anketi

Ogrenci 4 Kademe (9, 10, 11, 12. Siniflar) Anadolu Meslek programi 236

sayilari Erkek ve 493 Kiz olmak tUizere toplam 729 Ogrencimiz
bulunmaktadir.
Bu 6grencilerimizin 5’ kaynastirma 6grencisi 6’s1 ise yabanci
uyrukludur.

Akademik 2023-2024 2.donem 149 takdir, 205 tesekkur belgesi

basari

Sosyal- Genclik Kupasi Voleybol dalinda kiz ve erkeklerde okulumuz Ilce

kiiltiirel- 2.si olmustur.

bilimsel ve

sportif basar1

verileri

Ogrenme Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

stilleri

envanteri

Devam- 14 6grencimiz stirekli devamsizdir.

devamsizlik

verileri

Okul Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

disiplinini

etkileyen

egitime katilma
oranlari

Insan S idareci 42 6gretmen, 2 hizmetli gérev yapmaktadir. 35
kaynaklari 6gretmenimiz lisans, 76gretmenimiz ytiksek lisans
verileri mezunudur.

Ogretmenlerin |Her 6gretmenimiz en az 3 hizmet ici egitime katilmistir.
hizmetici

Ogrenme
ortami verileri

Okulumuz zemin dahil 4 katlidir. Meslek dersi
atolyelerimiz, fizik-kimya-biyoloji laboratuvarlarimiz,
ktuttiphanemiz bulunmaktadir.

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.1 Teskilat Yapis1

Secil SARIKGIOGLU

Miidiir Yardimcisi

ismail VURAL

MUDUR

Recep ALICI

Miidiir Yardimcisi

Fatih OZDEMIR

Koordinator Midir Yardimcisi

AHMET AKCA

Miidiir Yardimcisi

Bilge KUGUKTAMER

Saghk Hizmetleri Alam

Hiimeyra Gizem SAGLAM

Saghk Hizmetleri Alam

Aysegiil BELLI
Saghk Hizmetleri Alam

Leyla TUMER

Saghk Hizmetleri Alan

Mesut DILER

Saghk Hizmetleri Alam

Nesrin EREN

Saghk Hizmetleri Alam

Senem ANDI

Saghk Hizmetleri Alam

Funda PAHALI

Saghk Hizmetleri Alan

Meral ULUTAS

Saghk Hizmetleri Alam

Hiimeyra GETIN

Saghk Hizmetleri Alam

Tiilin ATAOGLU

Saghk Hizmetleri Alam

NIGAR PELIN OKUR

Saghk Hizmetleri Alan

Esra Pakize TEMIZSOY

Saghk Hizmetleri Alam

Ayse VERIM

Saghk Hizmetleri Alam

ELA CAMUS
Saghk Hizmetleri Alam

Zeynep SAMUK

Saghk Hizmetleri Alan

GUNAY YEROGLU

Saghk Hizmetleri Alam

Sevgi DEMIRCAN

Saghk Hizmetleri Alam

EMINE BILGIN

Saghk Hizmetleri Alam

AY SE KANAR

Saghk Hizmetleri Alan

Abdurrahim HORUZ

Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni

Ali UYAR

Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmeni

Sibel KOY

Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni

Mehtap SONSUZ

Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmeni

1511 ALBAYRAM NERGIZ

Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni

FUNDA CATAKLI

Tiirk Dili ve Edebiyati

NAZIM DUZ

Din Killtiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni

EMEL GULER

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni

Umut YESILKILIG

Matematik Ogretmeni

Veli BOZKURT

Matematik Ogretmeni

Riistem SAMUK
Matematik Ogretmeni

Gamze TUZER UNSAL

Matematik Ogretmeni

Sevgi BEHZATOGLU

ingilizce Ogretmeni

Mehmet BOZKURT

Serhat KILIG

ingilizee Ogretmeni

Mehmet MUSTAN

EMEL REYHANI

ingilizce Ogretmeni

Nezih DURMUS Bektas ITMEC
Tarih Ogretmeni Tarih Ogretmeni Fizik Ogretmeni Kimya Ogretmeni
Giiven GUZELKOKAR Mervenaz TOGRUL
Rehber ﬁﬁretmen Rehber Oéretmen
$iikrii PARLAR Biilent KAYA Songiil SEZEN
Beden Egitimi Ogretmeni Beden Egitimi Ogretmeni Cografya Ogretmeni

Saadet POLAT

Biyoloji Ogretmeni

Ebru DEMIRDOGEN

Felsefe
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2.7.2 Insan Kaynaklar

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi| 4 1 S
Brans Ogretmeni: 15 27 42
Psikolojik Danisman: 1 1 2
Yardimci Personel: 1 1 2
Giivenlik Personeli: 0 0 0
TOPLAM CALISAN SAYILARI: 21 30 51

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Yil
5-6 Yil
7-10 Y1l
10 ve Uzeri S 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan [Yil igerisinde Okul/Kurumda
Ayrilan Yonetici Sayisi Goreve Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 2 0 2 2 1
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Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet Ici Programlarindan Bazilar

Ad1 ve Soyadi

Gorevi

Katildig:1 Calismanin Adi

Katildig:
Y1l

Faaliyet No

Ismail VURAL

Mudur

Fatih Projesi Okullar
Envanter Giris Modulu

2022

2022001499

Okul Yéneticilerinin
Rehberlik Koordinasyon
Egitimi Semineri

2023

2023007735

MUHAKKIKLIK SEMINERI

2024

2024310789

Secil _
SARIKCIOGLU

Mudur
Yard.

EFQM ve EYS Uygulamalari,
AR-GE Calismalari,
Erasmus+ Mesleki Egitim
Hareketliligi Akreditasyonu
Ogretmen Hareketlilik
Programi

2022

2022000643

Okul Yoéneticilerinin
Rehberlik Koordinasyon
Egitimi Semineri

2023

2023007545

Dilimizin Zenginlikleri
Projesi Kapsaminda
Turkcenin Dogru Kullanimi

2024

2024310046

Recep ALICI

Mudur
Yard.

MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

2023007929

Ogretmen Olmak Semineri

2022

2022001018

Dilimizin Zenginlikleri
Projesi Kapsaminda
Turkcenin Dogru Kullanimi

2024

2024310046

Fatih
OZDEMIR

Mudur
Yard.

Inovatif Sogutma ve
Iklimlendirmenin Ilkeleri
Egitici Egitimi Kursu

2023

2023001033

Ik Yardim Egitimi Kursu

2024

2024310395

Kadina Kars1 Siddeti
Onleme Semineri

2022

2022000757

Ahmet AKCA

Mudur
Yard.

Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri

2022

2022001047

Ogretmenlik Uygulamasi
Danismanhg Egitimi Kursu

2023

2023007840

Calisanlarin Temel Is Saglhig
ve Guvenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli
Isyerleri)

2024

2024983149
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

EDEBIYATI

OGRETMENLER Bransi Kadin [Erkek [Hizmet Yili

ABDURRAHIM HORUZ TURK DILI VE X 20 ve Ulizeri
EDEBIYATI

ALI UYAR TURK DILi VE X 20 ve tizeri
EDEBIYATI

AYSEGUL BELLI SAGLIK/SAGLIK X 16-20 yil
HiZMETLERI ALANI

AYSE VERIM SAGLIK/SAGLIK X 16-20 yil
HIiZMETLERI ALANI

BEKTAS ITMEC KiMYA X 20 ve tizeri

BILGE KUCUKTAMER SAGLIK/SAGLIK X 7-10 yil
HiZMETLERI ALANI

BULENT KAYA BEDEN EGITIiMi X 20 ve tizeri

EBRU DEMIRDOGEN FELSEFE X 4-6 yil

ESRA PAKIZE TEMizSOY [SAGLIK/SAGLIK X 11-15 yil
HiZMETLERI ALANI

EMEL GULER DIN KULTURU VE X 7-10 yil
AHLAK BILGiSI

EMEL REYHANI INGILIZCE X 11-15 yil

EMINE BIiLGIN SAGLIK/SAGLIK X 7-10 yil
HiZMETLERI ALANI

FUNDA PAHALI SAGLIK/SAGLIK X 7-10 yil
HiZMETLERI ALANI

FUNDA CATAKLI TURK DILI VE X 16-20 yil
EDEBIYATI

GAMZE TUZER UNSAL MATEMATIK X 11-15 yil

GUNAY YEROGLU SAGLIK/SAGLIK X 16-20 yil
HiZMETLERI ALANI

GUVEN GUZELKOKAR REHBERLIK X 16-20 yil

HUMEYRA CETIN SAGLIK/SAGLIK X 11-15 yil
HiZMETLERI ALANI

H. GIZEM SAGLAM SAGLIK/SAGLIK X 11-15 yil
HiZMETLERI ALANI

ISIL ALBAYRAM NERGiz (TURK DILI VE X 20 ve tizeri
EDEBIYATI

LEYLA KARAKURT SAGLIK/SAGLIK X 16-20 yil
HiZMETLERI ALANI

MEHMET BOZKURT TARIH X 00 ve tizeri

MEHMET MUSTAN TARIH X 16-20 yil

MERAL ULUTAS SAGLIK/SAGLIK X 11-15 yil
HiZMETLERI ALANI

MEHTAP SONSUZ TURK DILI VE X 20 ve tizeri
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MERVENAZ TOGRUL REHBERLIK X 11-15yil
MESUT DiLER SAGLIK/SAGLIK 16-20 yil
HIiZMETLERIi ALANI
NAZIM DUZ DIN KULTURU VE 4-6 yil
AHLAK BILGiSi
NESRIN EREN SAGLIK/SAGLIK X 16-20 y1l
HIZMETLERI ALANI
NEZIH DURMUS FiZIK 20 ve tizeri
NIGAR PELIN OKUR SAGLIK/SAGLIK 11-15 yil
HIiZMETLERI ALANI
SAADET POLAT BIiYOLOJI X 20 ve tizeri
RUSTEM SAMUK MATEMATIK 20 ve tizeri
SENEM ANDI SAGLIK/SAGLIK X 11-15 yil
HIiZMETLERI ALANI
SERHAT KILIC INGILiZCE 11-15yil
SEVGI BEHZATOGLU INGILiZCE X 16-20 yil
. . SAGLIK/SAGLIK X 7-10 y1l
SEVGI DEMIRCAN HIZMETLERI ALANI
. . TURK DILI VE X 20 ve tlizeri
SIBEL KOY EDEBIYATI
SONGUL SEZEN COGRAFYA X 11-15yil
SUKRU PARLAR BEDEN EGITIMi 20 ve tizeri
TULIN ATAOGLU SAGLIK/SAGLIK X 16-20 yil
HIiZMETLERI ALANI
UMUT YESILKILIC MATEMATIK 7-10 yil
VELI BOZKURT MATEMATIK 20 ve tizeri
ZEYNEP SAMUK SAGLIK/SAGLIK X 20 ve tizeri
HIiZMETLERI ALANI
RECEP ALICI MUDUR YARD. 20 ve Uzeri
FATIH OZDEMIR MUDUR YARD. 7-10 y1l
ISMAIL VURAL MUDUR X 20 ve lizeri
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Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilasyonu

Yil Icerisinde Kurumdan Ayrilan Y1l Icerisinde Kurumda Goreve
Ogretmen Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM |1 7 6 1 3 12
Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim HizmetY1l
Gorevi Erkek Kadin (Durumu
1 Hizmetli 1 Lise 25
2 Hizmetli 1 Lise 8
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Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Gorevleri

Unvani

Okul/Kurum |1. Brans: dogrultusunda sinifin dersine girer.

Miidiirii 2. Kanun, tuzuk, yénetmelik, ydnerge, program ve emirlere uygun olarak
goérevlerini ylrtitmeye,
3. Okulu duizene koyar, Okulu farkli bir yasam alani olarak 6grenci ve 6gretmen
ihtiyaclarina gore dizayn eder
4. Denetler.
5. Okulun amaclarina uygun olarak yénetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.
6. Okul mudur(, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.
7. TUm O0gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.
8. Ogrenci ve tiim calisanlara egitim liderligi yapar.
9. Is saghg givenligi ile ilgili aksakliklar: tespit eder gerekli tedbirleri alir.

Midiir 1. Bransi dogrultusunda sinifin dersine girer.
2. Mudurtn yardimecisidir.

Yardimcis1 (3. Mludurtn olmadigl zamanlarda muiduire vekalet eder.
4. Okulun her turla egitim-6gretim, yénetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, gtivenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, dtizen, nébet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak
okul mudura tarafindan verilen goérevleri yapar.
5.1s saghg gitivenligi ile ilgili aksakliklar: tespit eder gerekli tedbirleri komisyona
iletir.

Ogretmenler |1. Dersler brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.
2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri
yvapmak, ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine etkin bir
bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yuktmltdtrler.
3. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, okul muidurligince diizenlenen
nobet cizelgesine gére 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin
stiresince de nébet tutmalari saglanir.
4. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan
takip eder.
S.Elektronik ortamda yayimlanmayanlar: ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar
6. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gere¢, laboratuvar ve isliklerdeki esyayi,
okul kiittiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yardimci 1. Yardimc1 hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is

Hizmetler |bolimune gore her tirlt gérevi yerine getirmek,

Personeli 2. Hizmet yerlerini temizlemek,

3. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde calismak,

4. Okula getirilen ve c¢ikarilan her turli arac-gerec ve malzeme ile esyay: tasima
ve yerlestirme islerini yapmakla ytktmltdurler.

5. Bu gorevlerini yaparken okul yOneticilerine ve nobetci 6gretmene karsi
sorumludurlar
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti

Rehberlik Hizmetleri ile
flgili Diizenlenen

& =l Alan Egitim/Paylasim
= 24 % — Toplantis1 vb. Faaliyet
o i} = &
g S % @ =
& N N I ~ 5
Z | £8| §&| 83| , | Z 5 =
= - O 2 ) £ > C
A gal 52| 8 2 7 o 0 <
= &8 S g1 o 0 g 2 g ks 5
g | “E| <& E| @ £ 3 g E ©
o » B>y c @ > = - n + = [ 3]
ol EE 2R E| B |8 |3 | BE | B |3
£al oal Sal 6| © | © > O B O =
2 2 0 2 | 3507 45 195 2 12 24
2.7.3. Teknolojik Diizey
Tablo 15. Teknolojik Arac¢-Gere¢c Durumu
Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Akilli Tahta Sayisi: 0 0 24 0
Masausti Bilgisayar Sayisi: §) 7 11 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi: 4 4 4 2
Projeksiyon Sayisi: 6 6 6 0
TV Sayist: 1 1 2 0
Yazici Sayisi: ) 7 9 2
Fotokopi Makinas1 Sayisti: 3 3 3 0
Internet Baglant: Tur: FATIH FATIH FATIH
FIBER FIBER FIBER
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Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac | Aciklama
Ogretmen Calisma Odast X 1 0
Ekipman Odasi X 1 0
Kuttiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 2 0
Resim Odast % 0
Mtizik Odasi X 0
Cok Amacl Salon X 1
Spor Salonu X 1

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun tek gelir kaynagi kantin kirasi geliridir. Kantin kiras:1 geliri okul aile
birligi hesabina dtizenli olarak yatirilmakta ve harcamalar kanun htikiimleri geregince
uygulanmaktadair.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce

Okul Aile Birligi 54,000 70,000 100,000 {120,000 (150,000
Ozel Idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 54,000 70,000 100,000 {120,000 (150,000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Di1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 54,000 70,000 100,000 {120,000 (150,000
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Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
tarla kitictik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
fletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her ttrla kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

Asagida belirtilen harcamalar okulumuzun ihtiyacglar: dogrultusunda Mebbis

o0denek takip moduliinden istenerek Bakanlik tarafindan onaylanip génderilen 6denekler

sonucunda yapilmaistir.

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
KALEMLERI

13,000 13,000 40,000 40,000 80,000 80,000
Temizlik

17,000 17,000 35,000 35,000 52,000 52,000
Kucik Onarim

0 0 0 0 100,000 100,000
Bilgisayar
Harcamalari

0 0 26,600 26,000 100,000 100,000
Buiro Makinalari
Harcamalari

7,200 7,200 21,000 21,000 30,000 30,000
Sosyal Faaliyetler

8,300 8,300 7,800 7,800 40,000 40,000
Kirtasiye

45,500TL | 45.500TL |130,400TL | 130,400TL [372,000TL {372,000TL
GENEL
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2.7.5 istatistiki Veriler

>

A\

Y VvV

Y VvV

Ogrenci Durumu: Genel mevcudumuz 729, ortalama sinif mevcudu 34, mevcudu en
fazla olan sinif 38, mevcudu en az olan sinif 22 kisiliktir. Kaynastirma egitimine tabii
olan 6grenci sayis1 S’tir.
Okulumuzda egitim 6gretim dénemi basinda Destekleme ve yetistirme kurslar: agilmakta
ancak 6grenci devamsizlig sebebiyle cok gecmeden kapanmaktadir. Bu durum 6grenci
nin akademik basarisini da olumsuzz yénde etkilemektedir.
2023-2024 egitim yili itibari ile 118 6grencimiz devamsizlik ya da akademik basarisizlik
nedeniyle sinif tekrarina kalmais, diger 6grencilerimiz dogrudan veya sorumlu olarak bir
Ust sinifa gecmistir.
Okulumuzda gerceklestirilen sosyal faaliyetlere katilan idareci ve 6gretmen sayis1 24,
yapilan etkinlik sayisi 11, sosyal faaliyet belgesi alan 6grenci sayis1 263’tur.
Spor Kulubu faaliyetleri: Kiz ve erkek voleybol takimi ile kiz ve erkek futsal takimlari
olusturulmus bu takimlar Beden Egitimi 6gretmenlerimizce yarismalara hazirlanmistir.
Takimlarimiz ¢esitli turnuvalarda yarilara katilmis ve cesitli dereceler almistir. 56
Lisanslh 6grencimiz vardir.
Ogrenci devam durumu: stirekli devamsiz 14 6grencimiz bulunmaktadir.
Sosyal Kultiplerimiz: Kulttir Edebiyat Kultibu

Kuttiphanecilik Kultibt

Hayvanlar1 Koruma Kultbu

Degerler Egitimi Kulibt

Afete Hazirlik Kulibt

Kisisel Verilerin Korunmasi: Kulibu

Yesilay-Kizilay Kuluibt

Saglik Ve Temizlik Kulibt

Spor Kulibii
Okulumuz diger kurumlar tarafindan dtizenlenen faaliyet ve projelere katilmaktadir.
(Sifir Atik, Dilimizin Zenginlikleri, Ben Her Yerde Varim Projesi gibi.)
Okulumuz merkezi bir konuma sahip oldugu icin ulasim konusunda sikinti
yasanmamaktadir. Ogrencilerimiz toplu tasima araclari, égrenci servisleri ya da tasimali
egitim kapsaminda okula gelmektedir.
Okulumuzda kantin vardir ancak bir yemekhane yoktur.
Okulumuzun tamami dogalgazla isitnmaktadir. Yardimci personelin konuyla ilgili egitim
belgesi mevcuttur.
Sivil savunma caligsmalar: takvim dogrultusunda zamaninda yapilmaktadir.
Siniflarimizin tamaminda akilli tahta vardir ve derslerde etkin sekilde kullanilmaktadir.
Hayvanlar: Koruma Kultibti 6nderliginde okul bahc¢esinde bulunan besleme odaklar: ve
hayvan kuliibelerinde hayvan beslemeleri yapilmakta, okul bahcesine gelen hayvanlar
ogrenciler tarafindan sahiplenilmektedir. Hayvan beslemeleri ve sahiplendirme
uygulamasi, 6grencilerimize merhamet ve hayvan sevgisi kazandirma adina okulumuzun
O0ne cikan basarili uygulamalarindandir.
Okulumuz i1 ve Ilce Saghk Mudurliigi ile isbirligi yaparak égrencilerimize cesitli saghik
konularinda seminerler diizenlemektedir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler
degerlendirilmistir. PEST Analizi faktérlerin incelenerek énemli ve hemen harekete
gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktérlerin, olumlu veya olumsuz kimleri
etkiledigini ortaya c¢ikarmak icin yapilan analizdir.

Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik
faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve
bu faktérlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak icin
yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin
sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan
yararlanmaya calismaktir.

Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki cevre
degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki
saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu
degiskenlerden okulumuzun gelisimine katk: saglayacak olanlar bir firsat olarak
degerlendirilmistir. Bunun yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler
ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler g6z éntinde
bulundurulmustur. Sosyal faktdrler cevrenin sosyoktiltiirel degerleri ve tutumlar ile
ilgilidir. Bu deger ve tutumlar okulumuzun calisanlari ve hizmet sundugu kesimler
acisindan 6nemlidir. Ctink® bu konular 6rgiittin stratejik hedeflerini, amaclarini
etkileyebilir, kurum acisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal acidan cevre
analizi yapilirken kurumun bulundugu cevredeki yasant: bicimi, halkin kultiirel dlizeyi,
toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum acisindan bir
firsat mi1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir.

Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi
ginimuz haberlesme araclari cevrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma
olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade glicltiklerini ortadan kaldirmais, hatta
birtakim olaylar1 gérerek aninda izleyebilme olasiligini gerceklestirmis bulunmaktadir.
Herhangi bir haber, mesaj veya 6énemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit
gecirmeksizin ¢cok cabuk ulasmakta; diinyanin herhangi bir yerinden baska bir yere
bilgi ve deneyim transferi gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve
distnsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya koétti sonuclariyla biittin
diinyaya yayilmasini saglamaktadir. Boylece, diinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu
kadar, grup ve uluslararasi iliskilerde de sosyokultiirel yonden hizli degisimler
meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve dlistinsel degisimler, egitim ve 6gretim
alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadair.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

® Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

® Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin
incelenmesi,

® Yasal yaktumlaltklerin belirlenmesi,

® Olusturulmas: gereken kurul ve
komisyonlar,

® Okul/kurum cevresindeki politik durum.

® Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

® s kapasitesi,
® Okul/kurumun gelirini
arttiriciunsurlar,

® Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

® Tasarruf saglama imkanlar,
® Issizlik durumu,

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

® Kariyer beklentileri,
0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,

0 Aile yapisindaki _degi%{meler (genis aileden
cekirdek aileyegecis, erken

yasta evlenme vs.),
o Nufus artist,
0 Goc,
¢ Nufusun yas gruplarina gore dagilima,

® Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli
para’kazanma

hirsi, luks yasama dusktunlik, kirsal
alanda kentsel yasam),

¢ Beslenme aliskanliklari,
® Degerler, mesleki etik kurallar: vb.

0 Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

0 e- Devlet uygulamalari,

0 _ Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

0 Okul/kurumun sahip
olmadigiteknolojik araclar

0 Personelin ve 6grencilerin
teknolojikullanim Kapasiteleri,

® Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

® Teknoloji alanindaki gelismeler

® Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan calismalar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9 GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir
Bu kapsamda, okulumuzun gliclii ve zayif yonleri ile okul disinda olusabilecek firsatlar ve
tehditler belirlenmis, yine bu analiz dogrultusunda GZFT stratejileri olusturulmustur.

2.9.1 Giiclii ve Zayif Yonler
Tablo 21. GZFT Listesi

GZFT
GUCLU YONLER
Egitim ve Ogretime Egitim ve Ogretimde Kurumsal Kapasite
1-Ogrencilerin idareci ve 1-Her 6grencinin 1-Tekli 6gretim yapilmasi. —
0gretmenlere gliveninin tam faydalanabilecegi sosyal ve  2-Sinif mevcutlarinin kalabalik
olmasi. Her tiirlt problemde kulturel etkinliklerin olmasi. olmamasi.
danisabileceklerini bilmeleri. . ) . . 3- Yerel idarelerin buitcemize
2-Okul y6énetiminin her konuda 2-(')gr'etmenler1n kendilerini jestek olmas.
demokratik tutum sergilemesi, gelistirmeye acik olmasi 4-Tecruibeli 6gretmen
ogrenciden calisana herkesin fikri o o kadrosunun olmasi.
3-0dil ve cezalarda . e et
alinarak kararlara katilim i1 . S- Yoneticilerin takim
- tarafsizlik ve esitlik ilkesi .
saglanmasi. calismasini desteklemesi.
uygulanmasi.

3-Velilerin her zaman okula kolay
ulasabildigini bilmesi ve gerekli 4-Ogrenci isleri ve dzlik
olan duyurulardan zamaninda islerinin sorunsuz ve
haberdar olmalar1. vaktinde tamamlanmasi.
4-Okulumuzun konumunun

merkezi yerde bulunmasi ve

ulasiminin kolay olmasi.

5-Sinif ara¢ gereclerinin kolay

ulasilabilir ve elektronik olarak

ihtiyaci her zaman karsilamasi.

6-Her sinifta FIBER Internet

sisteminin ve akilli tahtalarin

bulunmasi

7-Ogrenci ve velilerin iyi taninmasi.

8-Mulki ve yerel yetkililer ve bazi

sivil toplum kuruluslariyla diyalog

ve isbirligi halinde bulunmasi.

ZAYIF YONLER
Egitim ve Ogretime Egitim ve Ogretimde Kurumsal
Erisim Kalite Kapasite

1-Velilerin okul etkinliklerine
katiliminin yetersiz olmasi
2.Spor salonunun
bulunmamasi

3. Okul bahcgesinin,6grencilerin
teneffliste vakit gecirebilecegi
kadar yeterli donanima sahip
olmamasi

4.Konferans salonunun
olmamasi.

5. Kaynak yetersizligi
6.Futbol sahasinin
kanarlarinda file olmamasi

1- Sosyal aktivitelerin yetersizligi. |1- Bazi 6grencilerin hazir
bulunusluk dizeylerinin

2- Velilerin ilgisiz olmasi ve egitim .
yetersiz olmasi

dlizeylerinin dusuk olmasi.

3- Velilerin maddi desteginin az
olmasi.
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Egitim ve

Ogretime Erisim

1. Okul kultarintn olusmasi. 1. Okulumuzun cevre

2. Ogrencilerin kendilerini
ifade edebilecekleri ve
yeteneklerini

sergileyebilecekleri faaliyetleri
idarecilerin ve 6gretmenlerin

desteklemesi.
3. Ogretmenler arasindaki

uyum.

4. Okul yoneticilerinin okula

yararlh olabilecek kisi ve

kuruluslarla iyi iliskiler icinde

olmasi.

S. Yerel yonetimlerin okulu

desteklemesi.

6. Ders kitaplarinin ticretsiz

olmasi.

7. Diger okul ve kuruluslarla

iliskilerin kuvvetli olmasi.

FIRSATLAR

Egitim ve Ogretimde
Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Okulun istihdam olanagi
yuksek bir sehirde bulunmasi.

2. Okulun Ilgedeki tek saglik
meslek lisesi olmasi

tarafindan sevilmesi ve iyi bir
okul olarak gortilmesi.

2. Egitim 6gretim yili icinde
gidisat konusunda
bilgilendirme toplantilarinin
yapilmasi.

3. Okulun yakin cevresinde
saglik kurumlarinin bulunmasi.
4. Okulun konumunun iyi
olmasi.

S. Derslik basina dusen
O0grenci sayisinin fazla olmamasi.

8. Kurum calisanlarinin egitim

duizeylerinin yltksek olmasi,

nitelik yonuyle cesitlilik ve
teknolojiyi derslerle uyumu
kullanma

Egitim ve

Ogretime Erisim

1. Velilerin egitim ve
Ogretime gereken destegi
gostermemesi.

2. Bahce duvarinin alcak
olmasi.

3. Spor salonunun
olmamasi.

4 .Konferans salonunun
olmamasi

S. Okul bahgesinin ktictik
olmasi

TEHDITLER

Egitim ve Ogretimde
Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Velilerin sosyo-ekonomik ve 1 Soa kit e

sitim dilzevlerinin diisik ol . : td o
CEIm drizeylerinin Gustx oimast ogrenci profiline olumsuz etkisi.

2. Bilingsiz internet kullaniminin

Ogrencilerimiz tizerinde yarattigi 2.Okulun bahgesinin hastane
olumsuz etkiler. bahcesiyle komsu olmasi
3.0kul deposunun Subat
depreminden bu yana hastane
deposu olarak kullanilmasi

4.Medyanin 6grenciler tizerindeki
olumsuz etkisi.

5. Ogrencilerin teknolojiyi

olumsuz sekilde kullanmalar;. ~ 4-GuUvenlik personelinin

olmamasi
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler
l—C")gl_‘.enf:ilerin idareci ve (")gre_tmenler(_e 1-Ergenlik problemleri ve iletisim sorunlan
hftr turlil p:oblenll{de damsabilecekleri ., s dasgretmen ve velilerin bilgilendirilmesi
Giiclii [P u§ ur.m{fl 3 2-Akran zorbaligina karsi 6grencilerimizin duyarli
uclu 2-Okul y6netiminin her konuda hale getirilmesi
PLL G gell::;g;;;k ;Eﬁif;ﬁ::;séi{ri 3-Velilerin yapilacak seminer ve toplantilara
ainarak kafarlzra katilim saglanmasi katilun konusunda gahismalar yapilmas:

o AL saganmast. |, Sosyal medyanin 6grenciler tizerindeki olumsuz
rvieltlienn vie epreReleonin eS| g - 5 548 <o iedfe sesisos [aglhmme
arttirmak adina sosyal faaliyetlerin
duzenlenerek olumlu okul kulturu caligmalart o e .
ohusturalmas: 5-Smav ve gelecek kaygisi ile ilgili seminer

¥ e calismalarn ve deneme sinavlan gerceklestirmek
4- Sosyo-ekonomik duiizeyi dusitk
ailelere yerel yonetimler , okul idaresi
ve 6gretmenler tarafindan gerekli
destegin saglanmasi.
Zayif 1-Sporla ilgilenen 6grencilerin 1-Bagimlilik ve teknoloji ile ilgili veli ve
Yonler [akinlardaki spor kultiplerine Ogrencilere seminerler verilmesi.
yonlendirilmesi.

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve problem alanlar1 6nceki boéliimlerde verilen durum analizi asamalarinda 6ne

cikan, durum analizini 6zetleyebilecek tliirde

ifadelerden olusmaktadir. Ihtiyaclar ise bu

tespitler ve problem alanlar1 dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaclar: ve gelisim
alanlarini ortaya koymaktadir. Durum analizi calismalari sonucunda elde edilen bulgulara

durum analizi raporunda yer verilmistir.
3. GELECEGE BAKIS
3.1 Misyon

Atatuirk ilke ve inkilaplart dogrultusunda, Milli Egitimin Temel Kanunu icerisinde

toplumun, saglik personeli ihtiyacini karsilamak amaciyla, tilkesine ve insanliga saglik hizmeti

icin gereken beceri, tutum ve ahlaki sorumluluklar: 6ziimsemis cagdas, yeniliklere acik nitelikli

bireyler yetistirmektir.
3.2 Vizyon

Ulkemizin ihtiyaclar1 dogrultusunda nitelikli saglik personeli yetistirmek, okulumuzu
tercih edilen okullar arasinda yerini aldirmak, cagdas ve yenilige acik egitim ve 6gretim

vizyonumuzdur.

3.3 Temel Degerler

1) Savgl ve Hosgoru

2) Esitlik ve Hakkaniyet

3) Kaliteli hizmet ve Verimlilik

4) Elestirilere Aciklik

5) Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik

6) Guvenilirlik

7) Acik ve Durtst letisim

8) Bilimsellik

9) Katilimcilik, Davanisma ve Isbirligi

10) Milli ve Manevi Degerlere Baglilik
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma, devam ve devamsizlik, akademik basarinin yltkselmesi
ve bireylerin egitime erisimi i¢in yurutuilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.
Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe [Baslangic Izleme
Etkisi* Degeri**  [2025 2026 2027 2028 \s1kl151
2024
PG1.1.1. Bir egitim ve 30 2 2 2 2 2 Senelik

ogretim yilinda devamsizlik
siiresi 20 giinden (mazeretli ve
mazeretsiz) fazla olan 6grenci

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim |30 16 15 14 13 10 Senelik
yilinda sinif

tekrar eden 6grenci orani (%)
PG1.1.3. Bir egitim ve 40 1 2 2 2 2 Senelik
ogretim yilinda orgiin egitimden
ayrilan ogrenci orani (%)

Koordinator Birim Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri
Is birligi Yapilacak Birimler Veliler
Riskler Devamsizlik yapan ogrencilerin velilerinin ilgisizligi

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek,
Stratejiler o0grenci ve veli ig birligiyle bu nedenleri ortadan

kaldirmaya yonelik calismalar yurttilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya
yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler,
uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik
calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini
saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik
onleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda
egitim alabilmeleri icin rehberlik ve yonlendirme
faaliyetleri yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin okula, okul kuilttirtine ve egitim alacaklari
alana uyumunu gliclendirmek icin calismalar
virttilecektir.

Maliyet Tahmini 0 TL

Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraninin
Tespitler ve kapanan kurs sayisinin fazla olmasi 6grenme
kayiplarini 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz
kalmasi
Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin
ihtiyaclar giderilmesi icin rehberlik sisteminin gelistirilmesi
Ogrenciler lizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gecis
sistemi 6grenme kayiplarini telafi edecek guicli
mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kulttirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye ydnelik rehberlik ve diger mesleki
faaliyetler yer almaktadir.

Amac 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki
degerlere sahip, yaratici, yenilikci, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan
ehil isglicti yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1 |Bir st 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi
artirilacaktir. i

Performans Hedefe Baslangic Izleme

Gostergeleri Etkisi* Degeri** | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Siklig:

2024

PG2.3.1. 35 20 25 30 S 40 Senelik

Alaninda bir iist

ogrenime

yerlesen 6grenci

orani

PG2.3.2.0nlisans 35 17 20 25 30 35 Senelik

Programlarina

Yerlesen 6grenci

orani

PG2.3.3.Lisans 30 3 S S S 5 Senelik

Programlarina

yerlesen 6grenci

orani

gi‘:' ?:I:iinatﬁr Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Tiim Ogretmenler
Isbirligi Veliler,
Yapilacak
Birimler
Kaza gecirme yaralanma orani ylukselmektedir.
iskl Ders basari kaygisi duyanlar zamani sosyal etkinliklerle
Riskler degerlendirmenin gereksiz oldugunu diistinebilir
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve
o kulttir derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.
Stratejiler

S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir tist
O0grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik
faaliyetleri ytrtttlecektir.

Maliyet Tahmini

O0TL

Tespitler

Ihtiyaclar

DYK acilmasi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
sUrduruilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Amac 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 3.1 [Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢cin okul
saglig ve glivenligi gelistirilecektir.
Performans Go6stergeleri Hedefe Baslangic [zleme
Etkisi* [Degeri** [2025 (2026 2027 2028 Siklig
2024
PG 3.1.1 - Bagimlilikla 25 204 210 (220 (230 [240 Senelik
mucadele ile ilgili konularda
egitim alan 6grenci ve
Ogretmen sayisi
PG 3.1.2 - Akran zorbalig1 ve |25 204 220 |240 |260 [280 Senelik
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
Ogretmen, 6grenci ve veli
sayisi
PG 3.1.3-Saglikli beslenme (25 740 745 |750 |755 |760 Senelik
ve obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci,
o0gretmen ve veli sayisi
PG 3.1.4- Afet ve acil durum |25 2 2 2 2 2 Senelik
tatbikat sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Veliler, Saglik Kuruluslari, Emniyet Mudurlugt

Riskler

Ogrencilerin anlatilan konuya ilgisizligi
Velilerin seminerlere katilim oranlarinin az olmasi

Stratejiler

S1 Ogrenci, égretmen ve velilerde farkindalik olusturmak
icin bagimlilikla mticadele,akran zorbaligi, siber zorbalik,
saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar
ve gida givenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is
birliginde egitimler dtizenlenecektir.

S2 Okul panolar islenen konuya gore yenilenecektir.

S3 Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

6000t]

Tespitler

Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine
katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim
icinde olmamasi

Bagimlilik olusturan (obezite,dijital bagimlilik vd.)
unsurlarin erken yaslarda ortaya

Ihtiyaclar

[lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
Ogrencileri sosyal, sportif, kulttirel faaliyetlere
yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin

Guclendirilmesi Rehber 6gretmenlerin bagimlilikla muiicadele
programlarini uygulama konusunda egitim almasi
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4.5. Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amac1l |0 0 0 0 0 0

Hedef 1.1 |0 0 0 0 0 0

Amac?2 0 0 0 0 0 0

Hedef 2.1 |0 0 0 0 0 0

Amac3 |0 0 0 0 0 0

Hedef 3.1 [6000TL [7000TL [8000TL [9000TL |10.000TL [40.000 TL
Genel 0 0 0 0 0 0
Yonetim

Giderleri

TOPLAM |[6000TL{7000TL [8OOOTL [9000TL (10.000TL 40.000 TL
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Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve bliytimesi icin firsatlar genisletmek
amaciyla okul, aile ve toplum arasinda gticlii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisim desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi | Donemi Doénemindeki| Dénemindeki| (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic | Yil Gerceklesme
Degeri *(A)| Sonu Degeri (C)
Hedeflenen
PG 1.1.1 Her 60 0 2 2 100
donem sinif
velilerine
yonelik
dizenlenen
etkinlik
savisi
PG 1.1.2 En |40 25 75 60 70

az bir aile
egitimi alan
veli oram
(vizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 icin performansin %100 oraninda gerceklestigi

gorulmektedir.

2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.2 icin performansi %70 oraninda
gerceklestigi g6z 6ntinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin
arttirilmasi icin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon gértismeleri yapilmasi

planlanmistir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

DIS IC PAYDASLAR | YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, | Temel ortak Stratejik[Tedarik¢i | Musteri,
Birimler ortak Hedef kitle
Milli Egitim Bakanlig v
Valilik v
il Milli Egitim Midarligt /
Kaymakamlik ’
flce Milli Egitim Mudurlaga v
Esdeger Okullar Y v
Okul Idaresi 4
Ogretmenler 4
Ogrenciler 4 4
Veliler v
Rehberik Arastirma Merkezi
Yerel Yonetimler 4
Sivil Toplum Orgiitleri / v
Kantin 4 v
EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
ic Dis
Payd
ayeas Paydas [Paydas
MEB v Baglh oldugumuz merkezi 1
= idare
Ogrenciler ve Veliler v Hizmetten faydalanan 1
Ogretmenler ve diger v Hizmet treten 1
calisanlar
Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
S&| g5 &2 | & | & | &8 | B T |98
=t = o C@: o £ < s =3 N 3 g
Q'_ = n = o = ) on (- 0« B
Yararlanici § ) = g o B . e 8 o 5 )
" . = ~ = o =) g
(Musteri) % = % s 2 g
o Q.
H ==
Ogrenciler Hepsi | Kismen | Kismen | Hepsi | Hepsi | Hepsi | Hepsi | Hepsi Hepsi
Veliler Hepsi | Kismen | Kismen | Hepsi | Hepsi | Hepsi | Hepsi | Kismen | Hepsi
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

S;I%A ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 |ISMAIL VURAL OKUL MUDURU
2 | SECIL SARIKCIOGLU MODUR Y ARDIMCISI
3 |NEZIH DURMUS OGRETMEN
4 | GULNUR AKICI OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

MUSTAFA BELEN

OKUL AILE BIRL. YONETIM
KURULU UYESI
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